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WIL DE ECHTE BBT-ER
NU OPSTAAN?

De ‘BBT-er’ is in. Laatst weer was het Zembla dat een reportage uitzond
over de nieuwe beroepsmilitairen. Natuurlijk niet toevallig dat de journa-
listen helemaal naar Seedorf kwamen. Immers, nog niet zo lang geleden
werd de legerplaats opgeschrikt door de arrestatie van een aantal lieden
die zich poogden te verrijken met de handel in drugs. Er werd dan ook
groot nieuws verwacht vanuit Duitsland. Bij het zien van de beelden ver-
smolten de opklopte verwachtingen echter als sneeuw voor de zon. Van
spannende verhalen over door middel van criminaliteit zichzelf verrijken-
e soldaten bleef weinig over.

Hoe zit het dan met het druggebruik? Wordt er dan niets gebruikt? Die
laatste suggestie is waarschijnlijk net zo onzinnig als de opvatting dat alle
militairen blowend uit viertonners komen rollen. Vanzelfsprekend wordt
er gebruikt. Daar verandert ook geen dreigende taal van de bevelhebber
iets aan. Ongetwijfeld is er ook criminaliteit op kazernes, al vindt nie-
mand dat leuk. En de combinatie van drugs en criminaliteit komt ook in
het leger voor. Het is echter bepaald geen morele paniek waard. Er is geen
enkele reden voor de ‘oppassende’ burger om zich te verliezen in angst of
maatschappelijke verontwaardiging.

Wie is nu eigenlijk die BBT-er? Je mag je afvragen of die eigenlijk wel be-
staat. Het is een stereotype. In de sociologie heeft een stereotype altijd be-
trekking op typen van mensen, die op een bepaalde manier ‘duidelijk’ he-
ten te zijn.

Een voorbeeld: ‘dikke mensen zijn gezellig’. Nu hebben dikke mensen
verder maar gezellig te zijn, want iedereen zal erg verbaasd zijn als een dik
iemand ineens anders is! Over het algemeen worden stereotypen gevoed
vanuit het denken van degene die kijkt, meer dan vanuit het gedrag van
de bekekene.

De wens of de angst is de vader van de gedachte. Argumenten ter onder-
steuning vindt men er dan later bij.

Met een stereotypering van de nieuwe militairen is het al niet anders. Het
zou aardig zijn eens een programma te maken over de onderliggende mo-
tieven van burgers en militairen aangaande hun fantasieplaatjes over de

‘BBT-er’.

Als de behoefte aan zekerheid en voorspelbaarheid gaat leiden tot angst-
beelden, dan moet je pas echt uitkijken.

Redactie



GROEPSADJUDANT,

EEN FUNCTIE

APART?

Je moet open staan voor spiegels, die heeft
iedereen nodig om te functioneren

Op 21 september 1996 had raadsman Frits van de Kolk een gesprek met
groepsadjudant Wim Boonstra van GGW de Peel. Het gesprek vond plaats
op een militair vliegveld bij Akhisar in Turkije. De Groep Geleide Wapens
de Peel deed mee met een internationale oefening DYNAMIC MIX 1996.

Wie kennis maakt met GGW de Peel zal
zeker niet om de groepsadjudant heen
kunnen. Hij is voor een belangrijk deel
mede bepalend voor het “gezicht” van
dit onderdeel. Wim is geboren op 16 ju-
ni 1942 in Den Bosch en in 1970 ge-
huwd met Jetske Meyer, ook een Bosche
en ze hebben drie kinderen: Damian 22
jaar en BBT-er bij de mari-
niers, Niels 19 jaar, stu-
deert op het CIOS en
loopt stage bij de afdeling
sport van GGW de Peel.
Maud is 18 jaar en zit in
de examenklas van de
HAVO en wil naar de PA-
BO. Wim is in 1962 in
dienst gekomen en opge-
leid bij de KKSL, bestemd
voor de G.U.(gronduitrus-
ting). Van 1963 tot 1967
geplaatst  op  vliegbasis
Volkel als G.U., 23 jaar op
12GGW te Hesepe en 1
jaar 3GGW te Blomberg,.

“Op 3GGW heb ik het

vak van H.LD. (Hoofd Inwendige
Dienst) geleerd. Het laatste jaar in
Blomberg ben ik door Kolonel P. de
Vries gevraagd om groepsadjudant te
worden. Nadat ik thuis met Jetske daar
een week lang over gepraat had (zij
kreeg door deze functie meer sociale ver-
plichtingen) heb ik de baan aanvaard.”

Je bebt een lange tijd in Duitsland ge-
woond.

Een heerlijke tijd, waarvan Bramsche
(bij Hesepe en Osnabriick gelegen) de
mooiste tijd was voor het wonen en de
sociale contacten. De bevolking heeft
daar iets van de Brabantse mentaliteit.
Ik heb daar 17 jaar zwemles gegeven

DYNAMIC

aan valide en invalide mensen. Een jaar
heb ik zwemles gegeven op een Duitse
school in Bohmte. Veel ouders die zelf
niet konden zwemmen heb ik ook les ge-
geven. Ik heb zeker ca. 1200 mensen tot
en met het zwemdiploma opgeleid. Ook
mijn eigen kinderen. Omdar Nederland
te ver was om een examinator te sturen

mocht ik zelf de examens afnemen. Ik
kan gerust zeggen dat ik streng was.
Mijn eigen kinderen vonden mij te
streng, ze moesten hard werken voor het
diploma. Later kreeg ik de kinderen van
mijn leerlingen weer op les, daaraan
merkte ik dat ik ouder word.

In Duitsland konden we profiteren van
de luxe van een groot huis met een grote
tuin. Daar hielden we eenden, konijnen
en schapen. De visite kon hun konijntje
uitzoeken dat ze ‘s-avonds op de barbe-
cue konden roosteren. De Blombergse

bevolking was stugger,

daar zijn onze sociale
contacten met de plaatse-
lijke bevolking minder

geweest. Toen de com-
mandant mij vroeg om
groepsadjudant te wor-
den was dat een sprong in
het diepe, deze functie
was geheel nieuw. Tk kan
nu ult eigen ervaring zeg-
gen dat her een schot in
de roos is geweest van de
organisatie.

Het is een volkomen on-
athankelijke functionaris
die namens de comman-
dant zijn werkzaamheden
doet, die alleen z'n orders krijgt van de
onderdeelscommandant en verder van
niemand. Voor z'n werk heeft hij met
een ieder te maken. Hij is een ombuds-
man en trouble shooter voor soldaat tot
BDL (Bevelhebber der Luchtstrijd-
krachten). Daar ben ik voor 80% van
mijn werktijd mee bezig. Vertrouwen
hebben van de mensen is de sleutel,
maar dat moet je als groepsadjudant
verdienen. Dat bouw je op door met de
mensen te praten en door de wijze hoe je
je werk uitvoert. Ik probeer met de men-
sen samen de problemen op te lossen
zonder een zwarte piet te zoeken. Ik ben
daar tegen iedereen duidelijk in, ik no-
dig mensen uit om vraagbaak voor hun
te zijn, tevens manifesteer ik mij als
voorbeeld. Ik ben geen spion voor de
baas, maar puur voor de mensen, en in
tweede instantie voor de organisatie.

Ervaren anderen dat ook zo?

Gezien de vele gesprekken, en wat men-
sen mij in vertrouwen vertellen zowel
over dienst als privé is mij duidelijk dat
ik dat vertrouwen geniet. Door het ver-
trouwen dat de mensen, maar ook de
commandant, in mij hebben, heb ik de

GGW de Peel, Patriot

EGO /NOVEMBER 1996 - 3



mogelijkheid veel problemen op te los-
sen. Ik heb de mogelijkheid direct con-
tact op te nemen met bijvoorbeeld staf-
officier personeel, stafofficier genees-
kunde en andere functionarissen, ook
buiten de organisatie, zoals burgemees-
ters en wethouders van een gemeente. 1k
gebruik alleen de naam van mensen als
de persoon mij dat toestaat. Indien no-
dig kan ik namens de commandant be-
slissingen nemen.

De commandant moet wel veel vertrou-
wen in je hebben.

Dat klopt, het moet klikken tussen de
commandant en mij, ik moet mij aan
hem aanpassen, ik moet de commandant
door en door kennen om in zijn geest te
kunnen werken. Dat is de reden waarom
de groepsadjudant door de comman-
dant zelf gekozen wordr. Van kolonel
Peter de Vries heb ik het volste vertrou-
wen. Deze u)mmandant 1s in mijn ogen
een sociaal bewogen mens. Ik zeg dat
niet omdat hij mijn commandant is,
maar omdat wij als persoon dezelfde in-
stelling hebben. Van voordeel was dat
wij elkaar kenden uit El Paso. In 1980
was ik daar in opleiding voor assembly

NIKE Hercules system. Wat ik niet zelf

kan regelen maak ik panklaar voor de
commandant zodat hij een juist oordeel
kan vormen. De overige 20% van mijn
functie gebruik ik voor mijn militair ge-
dragi en uiterlijk voorkomen en ceremo-
nieel.

Ook ga ik met de commandant naar of-
ficiéle gelegenheden om de GGW-ge-
meenschap  te  vertegenwoordigen.
Samenwerken doe ik ook met het hoofd
bureau adjudant, de luitenant Jos van de
Leij en de PR-officier, de majoor Mick
Romijn, samen vormen we een drie-cen-
heid die perfect samenwerkt en elkaar
aanvult. Zo serveer ik koffie aan gasten
(indien nodig) en zo ontvang ik gasten
zoals de bevelhebber, militair arraché

Raadsman Frits van de Kolk
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van het buitenland enz., dan ben ik weer
gastheer. De “drie-eenheid” en de com-
mandant streven niet naar goed maar
naar perfect. Het gevaar hlt"r\. an is, dat,
als je naar perfectie streeft, je nogal wat
mensen tegen je hebt. Heel belangrijk is
dat onze dou]stcllnm ook werkbehoud
nastreeft, maar ook dar de mensen zo
veel mogelijk een fijn gevoel kunnen
hebben over hun werk. Dat is nodig en
belangrijk gezien de zware last die er op
het personeel rust. Door personeelste-
kort en het vele werk is de werkdruk op
GGW de Peel heel hoog.

Aan welke eisen moet je voldoen voor
de functie van groepsadjudant?
Op de eerste pﬁmts, sociaal gevoel, loya-
liteit -niet meehuilen met de wolven in
het bos- manhandling, je kunnen ver-
laatsen in andere mensen, auroriteit
Eunnen zijn, correct gedrag, brede ken-
nis van zaken over het militair gebeuren

Basiskamp Bandirma 1996

(ik moet veel informatie lezen om bij te
blijven), de gave bezitten om te weten
wanneer ik op de voorgrond moert tre-
den en zeker wanneer ik me moet terug-
trekken, “Fingerspitzengefithl” moer je
hebben, niet bang zijn indien nodig mili-
tair op te rreden integer zijn en eerlijk.
Ik vind van mezelf dat ik bovenstaande
waar maak, de basis hiervan is gelegd in
mijn UpVOCd]I‘lL Ik ben streng maar eer-

litk opgevoed door mijn ouders, beleefd-
heid en respect voor een ander vonden
ze heel belangrijk, cerst nadenken wat
vind je er zelt van, wil ik het zelf niet,
doe het dan ook niet bij een ander. In
mijn opleidingstijd heb ik veel geleerd
van mijn mentor op Volkel, zij allen
hebben een hdang,rutc rol gehad in mijn
vorming. In mijn werk pl luk ik daar da-
gelijks de vruchten van.

Ik kan me voorstellen dat er ook mensen
zijn die jou als een soort politieman,
misschien ook wel boeman zien. Zeker
die mensen die de 20% kant van je func-
tie alleen maar meemaken.

Ja, dat kan ik me zeker goed voorstellen,
ook dat is inherent aan mijn functie. Ik
ben door deze functie enkele collega’s
waar ik het goed mee kon vinden kwijt
geraakt, zij konden in mijn optick de
groepsadjudant niet scheiden van Wim
Boonstra. Tk vind dar wel jammer, ik
ben daar wel gevoelig voor, ik ben ook
maar een mens. De groepsadjudant is in
mijn optiek niet meer weg te denken in
onze organisatie. Als ik alleen al kijk



naar de werkdruk op mij, ik hoor dat
ook van mijn collega-basisadjudanten
van de andere onderdelen. Je moet een
bepaald type mens zijn om deze functie
te kunnen uitvoeren, net als b.v. voor
boswachter, kok, leraar enz. je een be-
paalde instelling moet hebben. Tk voel
me als een vis in het water. Daarom kun
je misschien ook begrijpen dat ik baal
van het feit dat ik in juli 1997 met func-
tioneel leeftijdontslag moet. 1k ben nu
54 jaar oud, en heb nog genoeg energie
om jaren vooruit te kunnen.

Ik ben een gelukkig mens, zei je in bet
begin van ons gesprek, ik kan dat nu be-
gripen.

Ja, ik ben ook een vrolijk mens, met een
goed humeur, ik ken weinig mensen die
mij kwaad hebben gezien, en dat komt
omdat ik een gelukkig mens ben. Het is
misschien niet collegiaal, maar als het
kan zou ik graag willen nadienen.

Kun je iets vertellen over veranderingen
in de luchtmacht?

Gelukkig ervaar ik nu dat er meer dan
vroeger naar de mensen op de werkvloer
wordt geluisterd. De uitrusting en de
kleding zijn verbeterd. De eigen budget-
tering van het onderdeel is een verbete-
ring, we kunnen nu meer zelfstandig
over beleid, geld en materieel beslissen.
Wat ik een zorg vind is de constante
werkdruk op de mensen, waardoor ze
het gevoel hebben nooit een keer gereed
te zijn met hun werk, dat zelfs de gemo-
tiveerdste mensen (de trekkers) moe
\-\"(‘H‘dt‘”,

Wat is voor jou de toekomst van de ge-
leide wapens?

Mijn zorg is dat door de dure rechnolo-
gie, men genoodzaakt is om internatio-
naal te gaan samenwerken. Dat het mis-
schien wel te duur zal zijn in de toe-
komst drie krijgsmachtdelen in stand te
houden. Mijn grote zorg hierbij is de
werkgelegenheid.

Dit gesprek met jou was beel plezierig,
als ik om me heen kijk zie ik de beuvels
achter de stad Akbisar in Turkije. Daar
hebben de triads stelling genomen. De
komende 14 dagen zullen we hier rond-
lopen en een open oog hebben voor de
mensen van GGW de Peel. Ze zijn hier
om te oefenen, om als het nodig mocht
zijn internationaal ingezet te kunnen
worden. Bedankt wvoor het gesprek,
Wim.

Raadsman Frits van de Kolk

Wi Boonstra
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Frustratie is de emotionele toestand van
iemand die belemmerd wordt in de ver-
wezenlijking van zijn verwachtingen of
behoeften. Het gevoel van onvrede is des
te groter naar mate men er meer van
overtuigd is, dat het betreffend doel ook
inderdaad bereikt zal worden. Groot is
de frustratie van het volwassen kind dat
er vast op rekent op zijn verjaardag een
bromfiets te krijgen en vervolgens ver-
blijd wordt met een encyclopedie.

Hoe meer het begeerde doel bereikbaar
geacht wordt des te groter is de onvrede
als dat niet her geval blijkt. In de kolo-
niale tijd bleek het gemakkelijker miljoe-
nen uitgebuiten eronder te houden dan
in een tijd waarin sommige onderdrukte
volkeren al wel en anderen nog niet be-
vrijd waren. De collectieve frustratie bij
de Palestijnen, die het vredesproces door
Israél geblokkeerd zien, moet wel diep-
gaand en omvangrijk zijn. Het in gang
gezette vredesproces heeft bij de
Palestijnen, na zoveel jaren van bezet-
ting en onderdrukking, hoop gecreéerd
op een uiteindelijk betere toekomst, op
de verwezenlijking van een Palestijnse
staat.

En hoe problematisch ook, onder de re-
gering van Peres en Rabin kreeg dat vre-
desproces  inderdaad '

aan nog rechtser krachten dan hijzelf en
het tarten van de Palestijnen door het
niet verwezenlijken van cerder door
Israél gemaakte afspraken.

Troepen worden niet meer uit het door
Israél bezette gebied teruggetrokken,
Palestijnse gevangenen worden niet
meer vrij gelaten, in de bezette gebieden
zullen de nederzettingen van de kolonis-
ten worden uitgebreid, Palestijnse kan-
toren in Jeruzalem worden tegen de
grond gewalst en zelfs de toeristische
tunnel vlakbij de fundamenten van de Al
Agsa-moskee in Qost-Jeruzalem werd
enige dagen voor het publiek geopend.
En nu overigens tijdelijk gesloten, zoals
die tunnel jarenlang tijdelijk niet geo-
pend werd door autoriteiten die wijzer
waren dan de huidige gezagsdragers.

Arafat, steeds meer beschuldigd van het
verkopen van Palestina aan Israél en niet
in staat op positieve politieke en econo-
mische effecten van I[;E‘l' vredesproces te
wijzen, is aanvankelijk de op handen
zijnde geweldsuitbarsting niet tegenge-
gaan, indien hij zulks al gekund had. En
hoewel de fundamenten van de Moskee
niet feitelijk ondermijnd worden, was
het gerucht dat zulks wel her geval was

% TUNNEL-DENKEN

voldoende om de vlam in de pan te doen
slaan. Als de Israélische regering geen
ernst maakt met het vredesproces, waar-
toe zij op basis van de gesloten akkoor-
den gehouden is, of beter als Israél geen
eind maakt aan de bezetting van het
grondgebied dat het niet toebehoorrt,
dan zal deze door rechtse, emotioneel en
religieus bepaalde kortzichtigheid naar
een fascistische politiek neigende rege-
ring niet alleen haar eigen veiligheid in
gevaar brengen maar die van het hele
Midden-Oosten.

Het wordr tijd dat de internationale ge-
meenschap Netanyahu met economische
en politicke sancties ondubbelzinnig
duidelijk maakt dat vrede en veiligheid
in de wereld niet naar believen door een
toevallige regering van Israél bepaald
kunnen worden. En het wordt tijd dat
het Westen zijn economische en politie-
ke beloften aan de Palestijnen waar
maakt en eindelijk de economische basis
helpt leggen voor de enige echte oplos-
sing van de problemen: een Palestijnse
staat op Palestijns gebied.

Leon Wecke

Gaat de geschiedenis zich herbalen?

gestalte. De Verenigde
Staten bleek, ondanks

de aldaar steeds werk- ‘
zame machtige Joodse
lobby, een zekere ga-
rantie voor vrede op
basis van wederzijdse
erkenning en respect.
De dood van Rabin, de
nipte verkiezingsneder-
laag van Peres en de on-
verantwoorde activitei-
ten van onder meer
Hamas hebben Rechts
en ultra-Rechts in Israél
aan de macht gebracht.

Netanyahu heeft tor op
heden de negatieve ver-
wachtingen ten aanzien
van hem en de zijnen
waargemaakt. Politiek
onervaren, bot en doof
voor de Palestijnse wer-
kelijkheid, heeft hij het
uitgangspunt van “land
voor vrede” ingeruild
voor “veiligheid voor
vrede” en die veiligheid
vervolgens gedefimeerd
als een gestagneerd
vredesproces, toegeven

A
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Vuurwerk, verdwijntrucs, bewegende
veel (vals) sentiment. Superster Michae

/. PERFECTIE

MICHAEL JACKSON:

ZONDER GEVOEL

{)odia, weergaloze choreografieén en

Jackson was eind september na vier

jaar afwezigheid terug in Nederland, met een show die zijn imago als we-
reldvreemde ‘King of Pop’ eerder zal versterken dan afzwakken. De twee ge-
plande concerten in de Amsterdam ArenA waren binnen anderhalf uur uit-
verkocht, het extra concert in een half uurtje.

De HIStory-tour staat voor bombast in
het kwadraat. Het kan gewoon niet op.
Jacksons opkomst is wat dat betreft te-
kenend. De zanger wordt in een soort
spaceshuttle van onder het podium ge-
lanceerd. Met een doffe knal trapt hij de
deur van de raket open, waarna hij, on-
herkenbaar door de glinsterende astro-
nautenhelm, minu[enﬁmg het publiek in
staart. Onwezenlijk, maar het werkt als
een gek.

Het vervolg van de show biedt puur top-
amusement. Een mengeling tussen een
popconcert en een ongekende theater-
vorm. Jackson streeft perfectie na en dus
is elke seconde van te voren uitgedacht.
Techniek vervangt de menselijke kant
van de megaster. Het levert een merk-
waardig schouwspel op. Een gigantische
live-videoclip van twee uur, waarin ver-
schrikkelijk veel fout zou kunnen gaan.

Michael Jackson

Maar 140 vaste medewerkers en een lo-
cale crew van 150 mensen zorgen ervoor
dat alles foutloos en volgens strak sche-
ma verloopt.

Natuurlijk is dat ook de verdienste van
de 38-jarige Jackson zelf. Hij lijkt onver-
moeibaar, ondanks zijn zwakke fysicke
gesteldheid.  Schijnbaar onaangedaan
door de stroom roddels en rechtszaken
van de afgelopen jaren blijft hij zich con-
centreren op zijn muzikale carriére. En
dat levert soms briljante composities op,
zoals de nieuwste single ‘Stranger n
Moscow’, of het meeslepende ‘Earth
Song’.

De live-uitvoering van dat nummer is
feitelijk het hoogtepunt van de show.
Vanuit de coulissen komt plotseling een
levensgrote tank het podium oprijden,
die door Jackson - alsof hij staat op het
Plein van de Hemelse Vrede - tor stil-

Will You

Be There

stand wordt gebracht. De militair die de
zanger vervolgens ‘onder schot’ houdt,
komt tot inkeer door een klein meisje
dat hem een zonnebloem overhandigt.
Een simpele en misschien naieve bood-
schap, maar absoluut onschuldig en
mool uitgevoerd.

De HIStory-show geett, zoals de titel
reeds doet vermoeden, een overzicht van
de al ongeveer dertig jaar durende car-
riere van de Amerikaan. In die tijd is er
veel gebeurd, zo bleek onder meer uit de
jeugdfoto’s die tijdens het concert wer-
den geprojecteerd op drie grote beeld-
schermen. Het schattige zwarte jochie
van weleer heeft plaatsgemaakt voor een
onbestemd fenomeen. Niet zwart, niet
blank, geen man, geen vrouw. Maar wel
uitzon(i’crliik getalenteerd.

Speelde het Nederlandse deel van de
Dangerous-tour zich nog af in het
Rotterdamse Fevenoordstadion, deze
keer was de gloednieuwe Amsterdam
ArenA de Elek waar Jackson drie maal
op de planken stond. Een goede keuze?
In meerdere opzichten wel. Het stadion
is goed bereikbaar met zowel de auto als
het openbaar vervoer, het ultramoderne
schuifdak is altijd handig wan-
neer het regent en de vele horeca-
faciliteiten zijn ongetwijfeld pret-
tig wanneer Ajax thuisspeelt.
Maar voor popconcerten 1s De
Kuip geschikrter.

Zelfs met een geopend dak is het
grootste deel van de ArenA over-
dekt. Daardoor lijkt het meer op
een enorme hal dan op een sta-
dion. Gevolg: het geluid weer-
kaatst aan alle kanten en met
name de lage tonen veranderen
in een warrige brei. Tijdens
het voorprogramma (zangeres
Trijntje Qosterhuis van Toral
Touch met drie achtergrondzan-
geressen en een orkestbandje)
was dat wel heel erg. Toen klonk
het ongeveer alsof er achterin het
stadion een verroeste dieseltrein
rondreed.

Gelukkig heeft Michael Jackson
de beschikking over de beste
technici, die zelfs de gebrekkige
akoestick van de ArenA nog
enigszins weten bij te werken.
Een perfecte popshow staat op
valt namelijk nog steeds met een
goed geluid.

Martin Groenewold
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STUDIEVERLOF

GOED VOOR IEDEREEN

Het is druk op het werk. Overal. In de industrie, in ziekenhuizen, in de tuin-
bouw, in de winkel, in de krijgsmacht. Waar wordt er niet gereorganiseerd
en geherstructureerd om het werk nog efficiénter uit te kunnen voeren?
Overal neemt de werkdruk toe. Mede door die druk is de laatste jaren de fei-
telijke arbeidstijd door toenemend overwerk niet gedaald maar gestegen.
Nederlandse werknemers werken zich uit de naad om het werk af te krijgen
en behoren daarmee nog steeds tot de meest produktieve van de wereld.
Tegelijkertijd staat hun tekort aan vrije tijd in schril contrast met de over-
vloed aan tjd die het grote leger werkloze werkzoekenden heeft. En toch,
ondanks de hoge werkloosheid zijn werkgevers niet goed in staat vacatures
te vullen. Dat merkt ook de krijgsmacht: het valt niet mee voldoende perso-
neel te krijgen. Het gevolg daarvan is in veel gevallen dat het nog drukker
wordt op het werk.

En wat doet minister Melkert van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid? Hij
vraagt aan werkgevers en werknemers
in de Stichting van de Arbeid advies over
de Wet op de loopbaanonderbreking
(WOLO), een wet die werknemers in
staat moet stellen hun loopbaan te on-
derbreken in het kader van scholings- of
zorgverlof.

Maar het was al zo druk op het werk. Is
de minister gek geworden en moeten we
hopen dat werkgevers en werknemers in
de Stichting van de Arbeid de minister
terugfluiten? Neen, denk ik. In de eerste

[ ;
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plaats denk ik dar deze minister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid meer
kijk op het functioneren van de arbeids-
markt heeft dan zijn voorgangers en dat
hij een slim wetsvoorstel heeft gemaaket.
En ik vermoed ook dat werkgevers en
werknemers in de Stichting van de
Arbeid daar ook zo over zullen denken,
omdat de Wet op de loopbaanonderbre-
king voor iedereen voordelen biedr,
voor werkgevers, voor werknemers, en
ook voor mensen die nu werkloos zijn.

m De Wet op de
loopbaanonderbreking

Hoe ziet het wetsvoorstel eruit? Om te
beginnen vindt minister Melkert eigen-
lijk dat werkgevers en werknemers in de
eerste plaats zelf verantwoordelijk zijn
voor de organisatie van de arbeid. Met
andere woorden, werkgevers en werkne-
mers moeten onderling maar uitmaken
hoe allerlei zaken o Eet werk worden
geregeld. Hij vindt dat ook voor verlof-
regelingen. Eigenlijk is het in zijn visie
geen taak van de overheid precies te re-
gelen onder welke voorwaarden mensen
verlof kunnen opnemen.

Tegelijkertijd vindt de minister wel dart
op deze regel uitzonderingen mogelijk
zijn. Mer andere woorden, er kunnen
hele specifieke redenen zijn waarom de
overheid zich met dit soort zaken be-
moeit. Scholings- en zorgverlof vormen
volgens de minister zo’n uitzondering.
Immers, de regering vindt het belangrij
dar mensen zo goed mogelijk geschoold
zijn, zodat zij gemakkelijker aan het
werk kunnen komen. Scholingsverlof
zou de regering dus wel willen bevorde-
ren. En de regering vindt het ook be-
langrijk dat de zorg voor kinderen en

ouderen niet alleen een zaak is van vrou-
wen, maar ook van mannen. Daarom
vindt de regering het belangrijk dat
werknemers in staat worden gesteld
zorgverlof op te nemen.
De minister wil echter niet zover gaan
dat werknemers een wettelijk recht krij-
gen op scholings- of zorgverlof. Wel wil
de minister werknemers die met hun
werkgever zijn overeengekomen met
scholings- of zorgverlof te gaan, een uit-
kering van netto 600 gulden verstrek-
ken. De minister stelt 'rlieraan wel een
voorwaarde en die luidt dat de verlof-
anger wordt vervangen door een werk-
oze.

Wat is er nu zo positief aan dit voorstel?

m Voordelen werkgevers

Je bent geneigd te denken dat het bevor-
deren van scﬁolings- en zorgverlof voor
werkgevers alleen maar nadelen heeft en
lastig is. En het is natuurlijk ook een ge-
doe voor werkgevers wanneer een werk-
nemer een paar maanden verlof wil. En
ook van de rompslomp van het aantrek-
ken van de werkloze ter vervanging van
de verlofganger word je als werkgever
niet enthousiast. En toch denk ik dat de
voordelen op wegen tegen de nadelen.
Wanneer een werknemer scholingsver-
lof krijgt, is dat ook voor de werkgever
gunstig, want bijscholing van werkne-
mers verhoogt, zo is de ervaring, de ar-
beidsproduktiviteit van werknemers. In
andere woorden, werknemers, die een
cursus hebben gevolgd of bijgeschoold
zijn, werken efficiénter en maken min-
der fouten en dat is toch vooral voor de
werkgever pure winst.

En bij zorgverlof? Mensen die voor de
keuze staan hun (langdurig) zieke kinde-

ren, ouders, partner of vrienden te ver-
zorgen of dat niet te doen en hun werk
voorrang te geven, zullen niet zelden
ontslag nemen. Daar gaat dan weer zo'n
rewaardeerde, soms onmisbare arbeids-

racht waarin je als werkgever veel hebt
geinvesteerd. Is het tiidclijzf( onderbreken
van de loopbaan ook vanuit werkge-
versoogpunt vaak niet te verkiezen bo-
ven het definitief afbreken van de loop-
baan?

En het vervangen van de verlofganger
door een werkloze? Zitten daar niet
meer nadelen dan voordelen aan? Ja, dat
is natuurlijk nogal een gedoe en op dit
soort gedoe zitten werkgevers natuurlijk
niet te wachten. En toch is er hier ook
een belangrijk voordeel. Het vervangen
van de verlofganger door een werkloze
heeft voor werkgevers het grote voor-
deel dat men eindelijk eens intensief in
contact komt met delen van de beroeps-
bevolking die men voorheen links liet
liggen. Normaliter kijken werkgevers
wel om uit hun vacatures te vervullen
door werklozen. Immers, iedereen weet
toch, denkt te weten, of althans zegt
toch, dat werklozen niets kunnen. Nou,
dat kunnen werkgevers nu zelf eens be-
kijken in een soort gratis proefperiode.
En dan zal blijken dat het met de kennis
en vaardigheden van werklozen erg
meevalt.

Heel veel werkgevers, vooral in kleine
en middelgrote bedrijven, hebben zoge-
naamde latente vacatures. Dit zijn vaca-
tures waarvoor de ondernemer nog niet
of niet meer actief naar personeel zoekt,
maar mocht er zich iemand met vol-
doende kennis en vaardigheden aanbie-
den, dan wordt betrokkene direct aan-
genomen. Het zou mij daarom niet ver-
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LUW HOOFD VAN DIENST

BI] DE HUMANISTISCH GEESTELIJKE

VERZORGING

Op 25 september nam Hoofdraadsman Wim Heij afscheid van de Dienst
Humanistisch Geestelijke Verzorging wegens het bereiken van de leeftijd
van 55 jaar. Over zijn afscheid van EGO, waarvoor hij jarenlang in de
redactie zat, meer in een later EGO-nummer.

De nieuwe Hoofdraadsman stelt zich hieronder aan u voor.

Mijn naam is Iloost de Vries (47). Met
ingang van 1 oktober jl. ben ik de opvol-
ger van de hoofdkrijgsmachtraadsman
Wim Heij. Het is geen eenvoudige opga-
ve om iemand met zoveel ervaring op te
volgen, maar ik zal mijn uiterste best
doen. Ik realiseer me dat dat ook hard
nodig is omdat de krijgsmacht zich in
een overgangsfase bevindt en zich moet
aanpassen aan een nieuwe interne en ex-
terne omgeving. De ingrijpende innova-
tie van de krijgsmacht heeft uiteraard
ook grote gevolgen voor de humanis-
tisch geestelijke verzorging. Naast nieu-
we raEcn is er ook sprake van een reduc-
tie. Dit is met name voor een dienst van
kleine omvang ingrijpend, vooral wan-
neer op een aantal taakaspecten het
werk eerder toe dan afneemt. In deze
context hoop ik een constructieve bij-
drage te leveren aan het optimaal func-
tioneren van de humanistisch geestelijke
verzorging, in goede samenwerking met
de andere diensten GV en in goed over-

vervolg van pagina 9

bazen wanneer veel vervangers van ver-
lofgangers op dit soort latente vacatures
zullen worden geplaatst: ervaringen in
Belgié en Denemarken met vergelijkbare
verlofregelingen laten een doorstroom
van werilozcn naar reguliere banen zien
van 40-45%. Anders gezegd, bijna de
helft van de vervangers - werklozen
waarvan we dachten dat die niets kon-
den - blijkt goed genoeg om in dienst te
houden wanneer de verlofganger terug-
komt.

M Voordelen werknemers

Loopbaanonderbreking heeft natuurlijk
niet alleen maar voordelen voor werkge-
vers. Voor werknemers zijn de voorde-
len van een loopbaanonderbrekingsre-
eling ook groot. In de eerste plaats is
Eet voor werknemers erg goed af en toe
bij te scholen. Allerlei ontwikkelingen
gaan zo snel dat datgene wat je op
school of de opleiding Eehr geleerd snel
veroudert. En wanneer dat gebeurt loop
je het gevaar aan de dijk te worden gezet
en te worden vervangen door een ﬁeter
opgeleide, jongere en vaak ook goed-
kopere schoolverlater. '
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leg met de leiding van de krijgsmacht.
Her lijkt me dat er veel aandacht nodig
is voor strategische verkenningen ron

onze kerntaken; voor de voorwaarden
binnen de organisatie om deze optimaal
ten uitvoer te leggen en voor gedegen
personeelsmanagement. Een grote struc-
tuur- en cultuuroperatie, zoals nu gaan-
de binnen de krijgsmacht, moet immers
wel door personeel uitgevoerd worden.

In het verleden heb ik gedurende tien
jaar met militairen gewerkt. Daarvan
werkte ik zes jaar bij de landmacht,
hoofdzakelijk in Apeldoorn en ‘t Harde.
Mijn managementervaring heb ik in de
afgelopen twaalf jaar opgedaan als di-
recteur van een centrum voor vorming,
scholing en training, directeur van het
Humanistisch Verbond en hoofd van de
humanistische geestelijke verzorging bij
Justitie. Tk zie het als een grote uitdaging
om in de komende jaren samen met mijn
collega’s, onder sterk wijzigende om-

In de tweede plaats willen werknemers
ook wel eens wat anders. Tientallen ja-
ren achter elkaar dezelfde functie uitoe-
fenen kan stomvervelend zijn: je wilt
weleens hogerop of iets heel anders. Dan
is het goed dat er een mogelijkheid be-
staat bij of om te scholen.

Daarnaast is het goed te weten dat je als
werknemer, wanneer de nood aan de
man komt, je je kinderen, ouders, part-
ner of vrienden kan verzorgen, zoncrcr je
baan definitief op te hoeven zeggen. Dat
brengt de nodige rust in soms overspan-
nen arheidsverﬁ()udingen.

m Voordelen werklozen

En tenslotte zijn er ook voordelen van
een loopbaanverlofregeling voor werk-
lozen. Iedere verlofganger creéert ruimte
op de arbeidsmarkt, die door werklozen
kan worden benut. Weliswaar gaat het
om tijdelijke banen, maar bedacht moet
worden dlat je werkervaring opdoet in
een reguliere baan en dat de door-
stroommogelijkheden zoals gezegd be-
slist niet klein zijn.

Dit  type loopbaanverlofregelingen
maakt het mogelijk dat we de vermeen-
de tegenstelling tussen ‘insiders’ (dege-

standigheden, een
waardig aanbod te blijven doen aan de
mensen in de krijgsmacht, middels o.m.
individuele begeleiding en vormings-
werk. Ik kijk uit naar nadere kennisma-
king met de organisatie en de mensen die
daarin werkzaam zijn en ik verwacht
dat er sprake zal zijn van positieve en re-
sultaargerichte communicatie.

kwalitatief hoog:—

T T T S

nen die een baan hebben) en ‘outsiders’
(degenen die buiten het arbeidsproces
staan) op zijn minst gedeeltelijk achter
ons laten. De machtspositie van werkne-
mers die tegen hun werkgever zeggen
“ik wil een tijdje verlof” kan er toe ‘Tei—
den dat de arbeidskansen voor werklo-
zen worden vergroot.

Kortom, minister Melkert en werkge-
vers en werknemers in de Stichting van
de Arbeid hebben de mogelijkheid een
rachtige regeling te maken. Een rege-
Eng die voor werkgevers, werknemers
en werklozen positieve effecten heeft.
Werkgevers krijgen een kwalitatief beter
ersoneelsbestand en kunnen hun moei-
ijk vervulbare vacatures beter vervul-
len, werknemers worden in de gelegen-
heid gesteld zich tijdelijk terug te trek-
ken uit de drukte van het werk voor een
opleiding of de verzorging van familie of
vrienden en meer werklozen kunnen
werkervaring opdoen in reguliere ba-
nen, waarin ze i)ovcndien vaak kunnen
blijven hangen ook. En het wordr ook
nog minder druk op het werk. Wart wil-
len we nog meer?

Wessel Visser



Na Prinsjesdag en een rustig verloo
van de algemene beschouwingen in de
Tweede Kamer was er bet incident. Het
ging over de asielzoekers in ons land. De
adviseurs van Bolkestein hadden een
text samengesteld voor zijn beschouwin-
gen, waar de mensen met het z.g. “ge-
zonde volksgevoel™ zich in kunnen vin-
den. Dat wil zeggen, in ieder geval geen
positieve punten naar voren brengen
over viuchtelingen die in ons land ver-
blijven.

Inspelen op de negatieve aspecten, waar
het dagblad De Telegraaf een beginsel
van heeft gemaakt, zet meer zoden aan
de dijk. De wijze, waarop die krant
kommentaar en berichtgeving mengt,
staat garant voor een succesvolle op-
laag.

Voor Bolkestein zijn dat de opinie-pei-
lingen van bet kiezersgedrag. Ook hier
faat hij er vanuit dat bet doel de midde-
en heiligt. Het zou mij niet verbazen in-
dien zijn adviseurs voortkomen uit de
Telegraaf-redactie. Terecht stelde de
PvdA-fraktievoorzitter, dat bet vissen is
in troebel water.

Op wverjaarspartijtjes, bij een discussie
over dit onderwerp, wordt duidelijk wie
de Telegraaf-lezers zijn. De argumenten
zijn altijd betzelfde. Het gaat over de

Hier volgt de oplossing van de puzzel uit
het oktobernummer,

Horizontaal Verticaal

1. tractor 1. tang

6. non stop 2. aanstaande
7. log 3. tot

8. stoel 4. rups

10. aangaande 5. voldaan
11. verdacht 9. ingezetene
15. leek 12. circa

16. ras 13. test

18. verbaal 14, alt

19. sfeervol 17. ober

kosten van die vluchtelingencentra en
het gedrag van sommige mensen die niet
volgens “onze normen” zijn, in hun
moeilijke situatie. Dan ondekt de “krant
van wakker Nederland” dat een aantal
vluchtelingen op vakantie is geweest in
bet land dat ze verlaten hadden. Later
blijkt dit verzonnen te zijn, maar bet
kwaad is dan al geschied.

De middelen die ook gebeiligd worden
voor bet doel zien we ook bij de toena-
me van de TV-kanalen. Daar is een opti-
male kifkdichtheid het enige streven,
waardoor meer adverteerders worden
aangetrokken. Als dat met meer pulp en
porno bereikt kan worden zal men dat
niet nalaten. Maar dat ligt meer op bet
nivean van de roddelbladen. ledereen
begft zijn informatie uit Story en Privé
tijdens zijn verblijf in de wachtkamer
van de tandarts of bij de kapper. Wie
zijn dan die tienduizenden z:gonnees.?
Men schaamt zich er enigzins voor om
zo'n blad te kopen, laat staan er een
abonnement op te hebben. Dat zou je
een positief aspect kunnen noemen.

Toch zou de oprechte liberaal zich moe-
ten schamen over de beschouwing van
zifn politiek leider over het asie!belgefd in
ons land.

Cor Out.
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Heb je er wel eens over
gedacht?

Hoe ben jij geworden tot wie je
nut bent?

Was bet kennis of informatie
die de doorslag gaf
bij jouw ontwikiefing als
persoon?

Of waren het mensen: ouder(s),
leraar, baas, vriend die veel
invloed hadden bij groei en de
keuzes die je daarbij maakte?

Of beter gezegd: waren het
moote enlof pijnlijke
ervaringen

meét mensen die veel invioed
hebben gebad op jou als
persoons

Weet je...

er zijn mensen die zeggen:
alleen door met andere mensen
een contact of een relatie

aan te gaan,

fezelf te durven laten zien,
risico te nemen om geraakt of
gekrenkt te worden,

alleen daardoor kun je groeien.

Weet je....

er zijn mensen die zeggen:
alleen door in de spiegel te
kijken,

jezelf te durven zien,

misschien je rot te schrikken
voor wie en wat je ziet,

alleen daardoor kun je groeien.

Zou bet zo zifn:

dingen, motor, geld, auto,
hobby

ze zijn uiterst plezierig,

je zou niet zonder kunnen?

Maar wie je bent,

hoe je geworden bent
hoe je zult worden
daarbij spelen ervaringen
- goed ofppifniffk-

met mensen

blijkbaar de hoofdrol?

Zou bet zo zijn:
Je wordt mens door contact

met niensen,
niet door contact met dode
dingen?

Wat denk jij daarvan?
Steven.
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Wie te veel aan zijn hoofd heeft, gaat
malen. Wie te veel tv-programma’s
krijgt voorgeschoteld, gaat zappen. Wie
maalt en zapt neemt een decoder.
Endemol, KPN, KNVB en hoe de andere
deelnemers in het consortium ook mo-
gen heten, gingen er kennelijk vanuit dat
het merend CCF van de Nederlandse be-
volking malende is. En al zappend bjj
Sport 7 zou blijven hangen. Dat (b}lijkt
vooralsnog een enorme misvatting.

Tot nu toe (en voor de decoder) had
Sport 7 €én aardig programma, het iet-
wat wauwelige maar in ieder geval inte-
gere halfuurtje van Theo van Gogh. Ik
moest onbedaarlijk lachen, toen hij mijn
ex-collega Ben de Graaf interviewde.

Het was een novum in tv-land. Niemand
heeft de betreffende uitzending gezien,
dus ik moet kort samenvatten wat er ge-
beurde. De Graaf was een nogal dwarse,
volgens velen zure voetbalverslaggever,
die onlangs met pensioen ging. Zijn

rondhouding ten opzichte van het voet-
Eal kon ongeveer als volgt worden sa-
mengevat: “Als die overdreven goed be-
taalde professionals er niets van bakken,
dan mogen ze door de toekijkende jour-
nalist weggeschreven worden.’ Hij haat-
te de blabla van trainers en de onnozele
excuses van spelers. In 1974 werd hjj
door de spelers van het Nederlandse elf-
tal in een Duits zwembad geworpen.
Omdat ze zich niet konden verenigen
met zijn stukjes in de krant.

Ben de Graaf verdiende in de
Volkskrant zijn reputatie van weerspan-
nige, onathankelijke sportjournalist. Hij
kreeg een afscheid aangeboden in de
Arena, waar Ajax de graspollen los-
schopt. Een toepasselijke plek, want als
iemand Ajax ‘in de gaten Eield’ was het
De Graaf. Menig Ajacied had op de per-
stribune gaarne af en toe wat leeuwen
losgelaten. Maar Michael van Praag is
keizer Nero niet.

In ieder geval was De Graaf wel een zo
markant figuur dat hij door Theo van
Gogh om een interview op Sport 7 werd
gevraagd. ‘t Werd een memorabel ge-
sprek. De Graaf wilde eigenlijk niet. Hij
wilde alleen als hij alles kon zeggen en
als alles, wat hij wilde zeggen, ook werd
uitgezonden. Geen coupures dus, ge-
woon tien minuten De Graaf-in-zijn-ge-
heel. Nieuwe tv was het gevolg. Want,
zoals algemeen bekend, is één woord in
de media-wereld absoluut taboe: zelfbe-
vlekking. Wie als presentator, regisseur,
geinterviewde anchrman of charmante
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DE GRAAF - VAN GOGH: 1-(0

vedette ‘het eigen nest bevuilt’ kan bin-
nen de kortste keren ophoepelen. Zo
niet Theo van Gogh.

De filmregisseur staat te boek als een ei-
genzinnige drammer; invoelender welis-
waar dan Ischa Meijer, maar een ‘ge-
vaarlijk> type, voor wie bekende
Nederlanders gewaarschuwd worden.
Zij bij Theo van Gogh?' ‘Wees dan
maar op je hoede.’
Doch cfan stond ineens Ben de Graaf,
biljartkeu in de hand en minachtende
blik in de ogen. De Graaf heeft in zijn
achtertuin een hok laten neerzetten
waarin hij elke dag kan biljarten, maar
dat kwamen we van Van Gogh niet te
weten. Laat staan dat hij daar een cyni-
sche opmerking over maakte. Nee, Van
Gogh luisterde zeer eerbiedig naar wat
De Graaf over Sport 7 had te vertellen.
Over Van Goghs eigen nieuwe werkge-
ver dus. Die werkgever, aldus De Graaf,
zou binnen een jaar faillier zijn. Die
werkgever bracht kijkers nog meer in
verwarring dan ze al waren; die werkge-
ver probeerde een beetje jolig te doen
met ‘Sportcafé’s’ en wat dies meer zij,
maar dl:3 kijker zou zich spoedig walgend
afwenden van de zender.

De Graaf krijtte nog eens zijn pomerans
en zei tegen Van Gogh: “Hou toch op,
jongen, dat wordt nooit wat met jullie.
Alsof we anderhalf uur lang naar NEC-
NAC zouden willen kijken. Of naar vre-
selijke duels uit de eerste divisie of de
damescompetitie.”

Vaak heb ik verschil van mening gehad
met De Graaf maar ditmaal moet ik
hartgrondig lachen. A) Omdat Van
Gog% in het geheel niet in staat bleek
zijn eigen hachie te ver-

dacht ik: “Een paar doelpunten zien in
de samenvatting, dat moet toch vol-
doende zijn? Wie heeft zo veel tijd en on-
benul avond aan avond hele wedstrijden
te bekijken?”

Maar die wedstrijden kwamen er inder-
daad avond aan avond. Vroeger was de
woendagsavond  gereserveerd  door
urenlange uitzendingen. Gezinsgenoten,
die voetbal vervloekten, legden zich er-
bij neer, dat die avond verloren was en
ze hadden daarmee een goed excuus het
huis uit te trekken en iets cultureels of
slechts te doen. Maar de terreur van de
voetbalfreak is nu niet meer te ontwij-
ken dan door een rigoureuze scheiding
van tafel en tv. Op dinsdag begint de el-
lende al en tot zondag duurt die voort.

Maar, zoals De Graaf voorspelde: er is
hoop. Sinds de introductie van Sport 7
wordt minder naar voetbal gekeken dan
ooit. Tot nu toe werd in tv-land aange-
nomen dat meer aanbod definitie meer
vraag schept, maar vooralsnog is een
nieuwe economische wet in werking ge-
treden, de wet van het overvoeren. Sport
7 en Studio Sport samen trekken per
keer een miljoen minder voetbalkijkers
dan Studio Sport in 1995 alléén.
Aanvankelijk was ik mordicus tegen
wéér een nieuwe zender. Ik kon dc%
staande kanalen al niet eens bijhouden
en op hun plek zetten. Maar langzamer-

ancf neig ik tot een ander standpunt:
hoe meer zenders hoe beter. Want des te
minder wordt gekeken. Blijkbaar neemt
het kritisch vermogen van kijkers door
overvoering toe. Zappen is tot daaraan
toe, maar niemand wil gaan malen.

Hans van Wissen

dedigen of door het
pantser van zijn ge-
sprekspartner heen te
breken, B) Omdat De
Graaf natuurlijk gelijk
had. Met Sport 7
wordt het niets.

Tot mijn vreugde werd
dat door de meest re-
cente kijkcijfers beves-
tigd. Al het onderhan-
delen over de voetbal-
rechten was afgestemd
op de verwachting dat
steeds meer mensen
voetbal wilden zien op
tv. Zelf had ik al jaren
het idee dat aan de gek-
te ooit een grens moest

o7 000 0400
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zijn. In mijn naiveteit



WAARFE

Zuid-Afrika blijft ‘n wonderbaarlijk
land. Pas na 342 jaar blanke heerschap-
pij waren er in 1994 verkiezingen voor
alle mensen. Nu, twee jaar verder, wordt
in Zuid-Afrika het verleden aangepakt -
de Commissie voor de Waarﬁeid en
Verzoening (de Commissie Tutu) wil de
Folitieke misdaden van toen in kaart
brengen. De waarheid moer leiden tot
verzoening.

Ex-president De Klerk heeft de laatste
jaren steeds geroepen dat “het boek van
de apartheid gesloten is™. Het ANC-par-
lementslid Carl Niehaus stelt daar tegen-
over dat Afrikaners nog moeten erken-
nen dat de apartheid in zichzelf fout
was. Zolang die erkenning uitblijft
“kunnen we onmogelijk beweren dat de
apartheid dood is.”

Nu heeft De Klerk in augustus voor de
Commissie Tutu zijn verontschuldigin-
gen aangeboden voor schendingen van
de rechten van de mens. “De National
Party is bereid,” zei hij, “om haar vele
fouten uit het verleden toe te geven en
daarvoor voelt de NP oprecht berouw”.

De Klerk bad God om vergeving, maar
hij kon het opnieuw niet over zijn lippen
krijgen dat de apartheid zelf een mis-
daad was. Sterker nog: hij beweerde dat
zijn ministers te goeder trouw hadden
sehandeld, omdat het hun plicht was het
and te beschermen tegen lﬁet “commu-
nisme”. “Zij waren ervan overtuigd dat
hun zaak rechtvaardig was,” zei hij.

Volgens de Zuidafrikaanse journalist,
Phillip van Niekerk, was dit spijthetoon
“een schandelijke verdraaiing van de fei-
ten”. De Klerk onttrekt zich aan het be-
langrijkste punt: dat de apartheid zelf de
misdaad was. Het gaat er niet om dat er
tijdens de apartheigrechten van de mens
werden geschonden. Het was nog veel
erger: het apartheidsregime had er voor
gezorgd dat de meerderheid van de
Zuidafrikanen geen rechten had die ge-
schonden konden worden.

De Zuidafrikaanse wet was niet geba-
seerd op de rechten van de mens; inte-
gendeel, voorgeschreven grondregel was
juist opzettelijke discriminatie. Dus het
naleven van de wet was in feite een

NIET MEER 2EUREN,
NIET MEER OMKIVKEN,
MAAR AAN DE TOEKOMST WERKEN
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grondwettelijke ontkenning van de rech-
ten van de mens.

De Klerk kan de historische verant-
woordelijkheid van zijn Nationale Partij
voor systematische, misdadige onder-
drukking niet ontgaan. Zijn vrome
praat heeft de Zuidafrikaanse slacht-
offers van de apartheid niet overruigd.
De kous was er niet mee af, toen De
Klerk op zijn knieén ging voor zijn God.
De Klerk moet minstens ook aan de
slachtoffers vergeving vragen. Dan pas
kunnen de blanken %u_m menselijkheid
terugkrijgen en de zwarten hun mens-
waardigheid, zoals de Afrikaner journa-
liste Antjie Krog het uitdrukre.

Het Zuidafrikaanse weekblad Mail and
Guardian noemde de Commissie voor
de Waarheid niet zonder reden de
Commissie van de Halve Waarheden.
Veel Zuidafrikanen geloven niet dat de-
ze waarheid leidt tot verzoening. En
waarom zou de Klerk nu amnestie krij-
gen omdat hij een klein beetje heeft toe-
gegeven? Waarom zouden al die andere
Zuidafrikaanse politici, leger, politie en
andere handlangers van de apartheid
amnestie krijgen? Daarvoor is er te veel
gebeurd door te veel schoften.

Zuid-Afrika was toen een unieke paria
in de wereld en ook nu nog is Zuid-
Afrika eigenlijk uniek. Want daar pro-
beren ze in elk geval om de waarheid bo-
ven tafel te krijgen over de politieke mis-
daden van toen. Waarom durven ze in
Zuid-Afrika dat wel en waarom is dat in
Nederland nog steeds niet gebeurd, bij-
voorbeeld met betrekking tot de politio-
nele acties in Indonesié? Waarom hou-
den Westeuropese landen tot nu toe hun
waarheid over de misdaden over hun
koloniale verleden onder tafel? Want
dat er in koloniale verhoudingen misda-
den zijn gepleegd, staat vast: elke bezet-
ting van een volk tegen hun wil gaat per
definitie gepaard met misdaden.

Zuid-Afrika leert ons de les: de jongste
democratie is begonnen het verleden in
kaart te brengen. Ondanks het kinder-
achtige gespartel van De Klerk: “Ik heb
het niet gedaan, ik ben onschuldig”.
Jarenlang heeft de apartheid de geschie-
denis gemanipuleerd, de volgelingen
geindoctrineerd. Maar de Commissie
voor de Waarheid wil nu de leugens ach-
terhalen. Al blijft het de vraag of de
Waarheid alleen wel voldoende is om te
leiden tot de Verzoening.

Karel Roskam
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DE KERSENPLUK:

opnieuw verrassing in Utrecht

We moesten langzamerhand maar niet meer zo vaak en zo hard roepen dat
Nederland geen filmklimaat heeft, want de laatste jaren wordt het tegendeel
met grote regelmaat bewezen. Gevestigde cineasten leveren goed werk af (De
Jurk van Van Warmerdam, Antonia van Marleen Gorris), maar het is voor-
al ook de jonge garde die publiek en critici steeds vaker aangenaam weet te
verrassen. Vorig jaar was Zusje een van de grote ontdekkingen in Utrecht.
Elders in deze rubriek leest u over De Nieuwe Moeder, openingsfilm van het
Filmfestival van dit jaar en ook een sterke eersteling. Die krijgt dus sowieso
veel aandacht, reden waarom ik hier voor het hoofdverhaal De Kersenpluk
koos, een even nuchtere en kleinschalige als betoverende vertelling met ster-

ke autobiografische verwijzingen.

Het raam waarbinnen de minimale ge-
beurtenissen in De Kersenpluk zich af-
spelen, wordt gevormd door het aflo-
pende leven van een grootvader, en het
juist ontluikende mannenbestaan van
zijn kleinzoon Jan. Grootvader woonde
met grootmoeder in een klein, ouder-
wets huis in Drente, waar Jan elk jaar
ging helpen met het plukken van de ker-
sen. In cit: zomer die de film er uir licht,
gaat alles anders. De grootmoeder van
Jan is overleden, en Opa kan moeilijk
aan de nieuwe situatie wennen. Jan
scharrelt veel in huis rond, en krijgt
daarvoor van zijn verdoolde grootvader
ook alle ruimte. Zo vindr hij een met de
hand geschreven kookboek van zijn
oma. Daarin staan ook stukken dag-
boek, waardoor hij een beeld krijgt van
de onvervulde wensen die zijn oma haar
leven lang heeft gekoesterd.
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Terwijl de oude man steeds meer in zich-
zelf gekeerd raakt en op een bijna af-
standelijke manier het huishouden voor
zichzelf en zijn logé bestiert, ontdekt Jan
opeens dat zijn achternicht Marie met
haar achttien jaar een bijster aantrekke-
lijke dame is geworden. Alle vorige ke-
ren had hij daar niet zo’n erg in gehad,
maar ditmaal treft de liefde de dertienja-
rige, gesloten jongen op volle sterkre.

Marie is van haar kant ook wel gechar-
meerd van die vriendelijke knaap die be-
reid is haar met alles te helpen. Hij is ei-
genlijk veel aardiger dan de veel oudere,
gladde prater die haar inmiddels al lang
heeft verleid. Jan merkt wel dat de man
Marie vaak komt halen en haar met een
onaangenaam soort bezitterigheid en re-
gelijk met een beledigende nonchalance
sehandelt, maar de oorzaak kan hij nog
niet peilen. Marie ontdekr te laat dat ze

de verkeerde keus heeft gemaakt: haar
minnaar staat wel erg snel klaar met
eld voor een abortus, als ze zwanger
slijke te zijn.
Terwijl Jan worstelt met zijn nog onbe-
grepen gevoelens voor Marie, vecht Opa
ook een strijd met zichzelf uit. Hij wil de
wens van zijn overleden vrouw post-
huum in vervulling laten gaan. Zij had
altijd graag een keer naar haar geémi-
greerde zuster willen vliegen, maar Opa
was bang voor vliegtuigen. Hij kwam
nooit verder dan een papieren model,
dat in het kamertje hangt waar Jan altijd
slaapt tijdens zijn bezoeken. Nu wil de
oude man alsnog met zijn kleinzoon een
rondvlucht maken, al was het maar om
te bewijzen dat “elk mens een keer iets
moet doen wat hij niet durft”.
Tussen al deze minuscule scénes vol in-
gehouden emotie door scharrelt de gans
Teuntje, troeteldier van de grootvader.
Als het dier op een dag verdwijnt, be-
grijp je dat de oude man dat als een sig-
naal zal opvarten. Jan heeft zo zijn eigen
gedachten over Teuntje, wat tot enkele
adembenemende, magisch-realistische
scenes leidt die des te verrassender zijn
doordat ze in feite niet in de bijna
woordloze, karige stijl van de rest van
de film passen.
Na de zomer gaat Jan terug naar huis.
Enkele maanden later krijgt hij bericht
dat zijn grootvader is overleden. Bij de
begrafenis, waar hij op zijn eerste brom-
mer naar toe gaat, ontmoet hij Marie
nog eenmaal. Ze is inmiddels onmisken-
baar zwanger, en pas dan beseft Jan dat
hij nooit enige kans bij haar heeft ge-
maakt. Jan is nu toegerust voor het volle
leven, want zijn eerste verlies en zijn eer-
ste teleurstelling heeft hij binnen...

De Kersenpluk is een merkwaardig-ont-
roerende film. Aan de bijna onhandige,
zeer Hollandse knoestigheid in de uit-
voering van  het verhaal heeft
schrijver/regisseur Arno Kantenborg
toch een uitheems aandoend soort lyriek
weten toe te voegen. Daardoor is de film
in wezen tijdloos en internationaal her-
kenbaar geworden. Maar verwacht
vooral niet teveel toeters en bellen: De
Kersenpluk is voor goede verstaanders
die ook nog bereid zijn heel goed te lui-
steren en heel zorgvuldig te !Iziiken. Dat
het geheel sterk autobiografisch is zal
niemand verbazen: alleen uit eigen erva-
ring kan iemand een zo dikwijls ver-
filmd gegeven als de eerste liefde van een
verlegen jongen toch weer tot iets unieks
maken.

Leonore van Opzeeland



DE NIEUWE MOEDER

De 31-jarige cineaste Paula van der Oest
viel de eer te beurt om met haar film De
Nieuwe Moeder het Nederlands
Filmfestival in Utrecht te mogen inlui-
den. Van der Oest, die voor haar korte
films al diverse prijzen in de wacht sleep-
te, maakte het zichzelf met deze eerste
volwassen film niet makkelijk. Ze volgr
een man uit Letland die, na de politieke
omwenteling, besluit om met zijn zoon-
tje naar Nederland te reizen. Het kind
heeft sinds de dood van z'n moeder geen
woord meer gesproken. De vader denkt
dat hij zal genezen als hij een nieuwe
moeder heeft, en meent dat zijn voorma-
lige correspondentie-vriendin daar mis-
schien voor in aanmerking komt. Een
nafef plan, maar hij begint er toch aan.
Na een reis vol amusante en schrijnende
botsingen met de westerse maatschappij
vinde hij zijn jeugdliefde uiteindelijk te-
rug. Maar zij is, net als hij zelf, sadder
and wiser. Haar weerbarsdtige dochter
blijkt uiteindelijk degene die een brug
weet te slaan naar dat zwijgende Qost-
Europese jongetje dat hen opeens zo met
hun neus op hun eigen rijke en tegelijk
arme bestaan drukt. De Nieuwe Moeder
is een uitermate onderhoudende, idealis-
tische film waarin ontroerend-onbedor-
ven wordt geacteerd, en waarin de so-
ciale en emotionele veranderingen die
voortvloeien uit zo’n ingrijpende politie-
ke verschuiving, in een enkel voorbeeld
worden samengebald.

RO KELVIN

In je bioscoopstoel kom je nog eens er-
gens, want je reist zowel in de ruimte als
in de tijd. In Zero Kelvin bijvoorbeeld
worden  we  meegenomen  naar
Groenland in de jaren twintig. Een jonge
dichter, die even afstand wil nemen van
zijn vrijdenkende maar veeleisende ge-
liefde, besluit een reis mee te maken met
een pelsjager en een wetenschapper naar

de ijzige vlakten van de Pool. Maar on-
der invloed van de barre weersomstan-
digheden en vooral van het ruwe optre-
den van de jager verdwijnt het dunne
laagje beschaving, dat de dichter uit de
bewoonde wereld had meegebracht, al
snel. De wetenschapper zegt weinig,
doet zijn waarnemingen en slaat de bei-
de andere mannen gade. Die zijn binnen
de kortste keren verwikkeld in een

machtsstrijd. Uiteindelijk is de ogen-
schijnlijk minst toegeruste van het gezel-
schap, de dichter, de enige die het avon-
tuur kan navertellen. Zero Kelvin is een
ruige mannenfilm voor liefhebbers van
een onorthodox avontuur,

. LAST SUPPER

Een groepje studenten ontmoet bij toe-
val een rechtse ex-militair. Doordart de
man er zeer abjecte standpunten op na
houdt, ontstaat een vechtpartij, waarbij
de gast wordt vermoord. Het was niet
de bedoeling, maar de studenten krijgen
wel het gevoel dat ze de wereld van een
groot kwaad hebben bevrijd. Dat blijkt
hen te inspireren tot meer van dergelijke
missies. Zo verdwijnt een priester die
AIDS als een gerechte straf vin God be-
schouwt onder de groene zoden in hun
achtertuin, evenals een dame die tegen
abortus 1s, een man die vrouwen een
minder soort mensen vindt en zo nog
een handvol. De studenten krijgen zelf
echter steeds meer last van hun eigen-
machtig optreden, en de vriendschap
wordt danig op de proef gesteld. The
Last Supper is een eigentijdse, zwarte
komedie waarin ¢en aantal hete hangij-
zers van de huidige maatschappij op een
onalledaags manier tegen hcr licht
wordt gehouden.

THE NUTTY PROFESSOR

Eddie Murphy blijft wanhopige pogin-
gen doen om de successen uit zijn Il)c_g,in—
periode te evenaren. Na een aantal ge-
voelige flops heeft hij ditmaal besloten
om het met een remake van één van de
opulairste films van Jerry Lewis te pro-
Ecrcn. In The Nutty Professor uit 1963
(die Lewis zelf schreef, produceerde, re-
gisscerde en speelde), was hij alleen
maar lelijk. Hij vond een drankje uit
waardoor hij een aantrekklijke man
werd en zijn geliefde wist te charmeren.
In de versie van Murphy uit 1996 is de
prof wanstaltig dik, iets waar in het
Amerika anno nu bijna de doodstraf op
staat. Ook deze prof vindt een drankje
uit, waardoor hij opeens superslank en
dus zeer aantrekkelijk wordrt.
Boodschap van zowel de eerste als de
tweede film: het gaat niet om her uirer-
lijk, maar om wat er binnenin zit.
Vooral zo’n remake doet nogal hypo-
criet aan, omdat er juist nu een wurgen-
de schoonheids-cultus in Amerika be-
staat die zij weerga niet kent, Wel amu-
sant zijn de verbluffende special effects.
Eddie zelf speelr achr verschillende rol-
len, waaronder diverse dames. En eerlijk
is eerlijk, hij is soms best geesrig, al is de

film als geheel tamelijk placvloers.
LvO
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T BIJKLUSSENDE KAMERL

VVD-leider Frits Bolkestein is geen uitzondering: nevenfuncties van promi-
nente politici hebben cerder tot grote commotie geleid. Na zich jaren te heb-
ben ingehouden vergaren de huidige Kamerleden weer meer nevenfuncties.

Eind 19635 schreef de Algemene Rooms
Katholieke Ambtenarenvereniging AR-
KA in haar bondsblad, dat het interes-
sant zou zijn, wanneer het Nederlandse
volk wist welke commissariaten onze
parlementariers bezaten. Want dan,
vond de bond, kon duidelijk worden
waar voor sommige volksvertegenwoor-
digers het privé—?)elang begon en het
landsbelang eindigde.

Toen hij (ﬁt las doopte de toenmalige
PvdA-fraktieleider in de Tweede Kamer,
drs. Gerard Nederhorst, de pen meteen
in de inkt en gaf het blad een overzicht
van de bijbanen van zijn fraktieleden:
vijf van hen waren commissaris bij een
onderneming. Maar tegelijk stelde hij de
redactie voor ook de fracties van de an-
dere politieke partijen om een opgave te
vragen. In hoeverre waren die daartoe
bereid, vroeg Nederhorst fijntjes.

Die bereidheid bleek miniem. ARP-lei-
der Bouke Roolvink schreef wel:
“Hoewel wij het nut van de beantwoor-
ding van de door u gestelde vragen niet
inzien, zijn wij gaarne bereid marterieel
aan uw verlangen te voldoen.” Maar dat
hield niet meer in dan de volgende zin-
snede: “Enkele fracrieleden beEleden een
commissariaat in een besloten familie-
vennootschap. Gezamenlijk toucheren
zij daarvoor 4500 gulden per jaar.”

KVP-leider Norbert Schmelzer sprak in
zijn antwoord ook zalvende woorden
over het nut van ‘openheid’, maar hij be-
dreef die verder niet: “Bij commissaria-
ten in besloten NV’s speelt mede de
eigen verantwoordelijkheid van de
individuele personen een rol. Mijn frac-
tie acht een collectieve publikatie niet
zinvol en niet juist.” Datzelfde vond ook
VVD-fractievoorzitter Molly Geertse-
ma, die “geen enkele aanleiding zag tot
publikatie over te gaan.”

Bij Schmelzer werd al na enkele jaren
duidelijk, waarom hij alles niet zo zinvol
vond. Begin 1969 zou hij er zelfs de
oorzaak van worden, dat de roep om
openheid naar bijbanen in een stroom-
versnelling raakte. Toen de Tweede
Kamer moest beslissen over staatssteun
aan het Verolme-concern lekte uit, dat
de Raad van Bestuur van het scheeps-
bouwconcern onder meer werd geadl fi-
seerd door VVD-voorman Toxopeus en:
Schmelzer.
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Toxopeus koos eieren voor zijn geld en
trok zich terug, maar Schmelzer weiger-
de dat hardnekkig. Het land stond op
zijn kop en de KVP benoemde in grote
verwarring een ‘commissie bijbanen’ om
de brand te blussen. Deze commissie
kreeg overigens pas na veel geharrewar
de katholieke nevenfuncties in beeld.

m Belangen

En dat waren er nogal wat. De 39 KVP-
ers die toen nog in de Tweede Kamer za-
ten, bleken maar liefst 217 nevenfunc-
ties te hebben: een gemiddelde van zes

er persoon. Daaronder waren natuur-
Fijk de onbezoldigde bestuursfuncties in
de katholieke onderwijs- en charitasor-
ganisaties. Maar de KVP-ers hadden
ook heel wat belangen in het bedrijfsle-
ven.

Schmelzer bleek een koploper. Hij had
commissariaten en adviseurschappen bij
het reclamebureau De La Mar, Ton-
nema in Sneek, aannemer Heijmans in
Rosmalen, Duparco Papier, Verolme
Curacao, het Verolme-concern in Ne-
derland en Van Landschot Bankiers.
Zijn zeer nauwe banden met vastgoed-
magnaat Zwolsman meende hij toen
nog maar te moeten verzwijgen. Ver-

licht om alles op te geven was hij name-
Eik nog niet.

Dat werd pas in 1976 ten tijde van het
kabinet-Den Uyl de hoogste tijd geacht.
Schmelzer en Roolvink brachten de bal
aan her rollen, doordat bekend werd dat
zij jarenlang - samen met de journalist
Hoogendijk - in het geheim een adviseur-
schap bij de oliemaatschappij Gulf had-
den bekleed en daarvoor elk jaarlijks een
bedrag van 25.000 gulden ontvingen.

Toen ook nog bekend werd, dat twee
van de drie dat bedrag niet hadden op-
geven aan de belasting, stelde de toen-
malige Kamervoorzitter Anne Vonde-
Tin{lg aan zijn collega’s de eis een volledi-
ge lijst van nevenfuncties op te geven en
te publiceren. Zuchtend voldeden de
parlementariérs daaraan, “alhoewel ik
in deze zaak principieel het standpunt
der CPN deel, dat de Kamer als zodanig
niets te maken heeft met de nevenfunk-
ties van haar leden,” zoals KVP-kamer-
lid drs H. Nooteboom aan Vondeling
schreef.

m Grossier

Toen de lijst openbaar werd bleek
Roolvink, die tien jaar daarvoor nog
had gesproken over enkele fractieleden
met familievennootschappen, een ware
rossier in nevenfuncties te zijn. Hij be-
leedde tien betaalde commissariaten en
zeven onbezoldigde functies.

Toch was er toen al iets veranderd. De
sterk geslonken KVP-fractie (27 leden in
1976) kwam in totaal aan nog ‘maar’
107 bijbanen (waarvan 23 betaald), een
gemiddelde van een kleine vier per ka-
merlid. Zij werd nog voorbijgestreefd
door de ARP met een gemiddelde van
5,6 per kamerlid: 79 bijﬁancn, waarvan
21 betaald. De CHU kwam uit op een
gemiddelde van 5,1. De 42 PvdA-leden
deden het rustiger aan. Deze fraktie
kwam uit op een gemiddelde van 2,3 bij-
baan per persoon: in totaal 99 functies,
waarvan er 55 onbetaald waren en voor
35 alleen onkosten werden vergoed.

De VVD weerde zich in 1976 ook ge-
ducht. De 21 liberale kamerleden had-
den samen 149 nevenfuncties, waarvan
106 onbetaald: een gemiddelde van 7,1.
De Tweede Kamer als geheel was in
1976 present in 514 bijbanen, gemid-
deld 3,4 per kamerlid. Daarvan waren
er 97 betaald.

De openbaarmaking van de bijbanen
had een zuiverend effect. Geheel naar de
tijdgeest, waarin het bedrijfsleven bij
menigeen taboe was, wrong men zich in
allerlei bochten om de bijverdiensten
goed te praten. Het gevolg was, dat er in
de volgende zittingsperiode van 1977
tot 1981 (Van Agt I) aanmerkelijk min-
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der bijbanen werden geaccepteerd. Dat
trachtte men wel nobel te verpakken on-
der het mom, dat het kamerwerk zoveel
intensiever werd, maar in die dagen was
er ook grote beduchtheid voor de prie-
mende vinger van de kiezer.

m Lubbers

Want hoe het werkre, als je toch nog iets
in het geniep probeerde, merkte de oud-
premier en toenmalige CDA-fractie-
voorzitter Lubbers in 1978 aan den lij-
ve. Samen met twee van zijn broers
bleek hij in 1975 en 1976 te hebben ge-
profitcerd van de investeringsaftrek
voor gebouwen, kort voordat hij de
maatregel die hij zelf als minister van
Economische Zaken had ingesteld, min-
der lucratief zou maken. Hoewel het een
legale transactie was, was de commotie
niet minder groot dan nu over het com-
missariaat van Bolkestein en twee jaar
geleden over dat van CDA-lijsttrekker
Elco Brinkman bij Arscop. Het parle-
ment maakte via een wetswijziging aan
deze constructie een einde, wat in de
wandelgangen het ‘anti-Lubbers’-artikel
werd genoemd.

Lubbers was zo geschrokken van de dei-

ning om deze verborgen nevenactivitei-
ten, dat hij ijlings al zijn financiéle be-
langen publiceerde. En dat waren er
nogal wat: behalve 34 procent van de
aandelen in Hollandia-Kloos waren dat
substantiéle aandelenpakketen in onroe-
rend goed en andere bedrijven.

Verder deed de hele Tweede Kamer her
onder Van Agt I rustiger aan dan ooit.
De 49 CDA-leden verdeelden samen
157 bijbanen (waarvan 34 gehonoreerd)
en zakten naar een gemiddelde van drie.
De 53 PvdA-ers vervulden 104 neven-
functies, waarvan twee beraald: een ge-
middelde van nog geen 2. De 28 VVD-
ers hadden nog 127 bijbanen, waarvan
32 betaald. Alle kamerleden samen had-
den 416 nevenfuncries, waarvan 72 be-
taald

Het duidelijkst sprak in die jaren de lei-
der van de Boerenpart, Hendrik
Kockoek, zich uit over het verschijnsel
van nevenfuncties. In ferme hanepoten
krabbelde de in 1981 weggestemde boe-
renvoorman op zijn opgaveformulier:
“Koekoek is thans tijdelijk her enigste
Kamerlid voor de BP. Koekoek maakt
voor dat Kamerlijk werk een 16-urige
werkdag. De overige 8 uren is hij aan

het eten, drinken, rusten en slapen. Hij
zou dus in andere functies geen cent
waard zijn. Hij heeft dus geen enkele ne-
venfunctie.”

m Laagterecord

Begin december 1981 - Van Agt Il was
net met vallen en opstaan aangetreden -
werd een nieuw laagterecord genoteerd.
De 44 PvdA-fraktieleden hﬂd(.!ri:ll 63 bij-
banen (anderhalf gemiddeld), de 26
VVD-ers nog 67 (bijna 2,6 per persoon)
en de 48 CDA-ers samen 122 (waarvan
20 commissariaten), ook 2,6 per kamer-
lid. Alle 150 kamerleden tekenden voor
309 nevenfuncties, een dikke twee per
persoon.

Na de 309 bijbanen in 1981 begon het
aantal echter weer langzaam te stijgen.
In 1984, midden in het no nonsense-tijd-
perk Lubbers I (1982-1986), hadden de
PvdA-ers 88 bijbanen (vier betaald), de
CDA-ers 121 (17) en de VVD-ers 94
(22). De hele Kamer had 331 nevenfunc-
ties, waarvan 46 betaald.

In de zittingsperiode onder Lubbers II
(1986-1989) liep het aantal opnieuw
iets omhoog. De Kamerleden verdeelden
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samen 344 bijbanen, waarvan veertig
betaald: de 53 CDA’ers 125 (18 be-
taald), de 52 PvdA-ers 106 (8), de 27
VVD-ers 79 (13), de negen D’66-ers 12,
de drie SGP-ers 14 (één betaald), de PSP
3,de PPR 1, GPV 3 en RPF 1.

m Uit de schulp

Onder het bewind van Lubbers-Kok
(1989-1994) is de Kamer overduidelijk
weer meer gaan buiten spelen. Sinds de
openbaarmaking verplicht is hebben de
parlemenatiérs nog niet zoveel bijbanen
verdeeld: 487 in totaal, waarvan 67 be-
taald. Het kwam neer op een gemiddel-
de van 3,2. De oproepen van partijvoor-
zitters als Rottenberg om uit de Haagse
schulp te kruipen zijn ter harte geno-
men.

De 54 CDA-ers verdeelden in die perio-
de samen 195 nevenfuncties, waarvan
38 betaald. Het gemiddelde kroop daar-
door weer naar 3,6 per Kamerlid. De 47
PvdA-kamerleden ]l:addcn 116 neven-
functies, waarvan twaalf betaald. De 22
VVD-ers tekenden voor 104 nevenfunc-
ties, wararvan vijftien betaald. De
twaalf D66’ers hadden samen 38 onbe-
zoldigde bijbanen, de drie Groen
Linksers acht, de drie SGP’ers achtttien

(één betaald), de twee GPV’ers vijf en de
RPF één.

Het aantreden van het kabinet Kok in
1994 bracht geen wijziging in deze situ-
atie. De 150 Kamerleden verdelen onge-
veer 500 bijbanen. Het CDA is met 34
kamerleden onverminderd koploper met
161 nevenfuncties, waarvan 33 beraalde
bestuursfuncties en zeven commissaria-
ten. De 38 Kamerleden van de PvdA
hebben 102 nevenfuncties, waarvan ze-
ven commissariaten. De 31 VVD-ers
hebben 109 bijbanen. Vijf van hen,
waaronder de fractieleider, hebben een
commissariaat. De 24 D’66-Kamerleden
hebben 65 nevenfuncties, waarvan ne-
gen betaald. Ze mogen de eerste 14.000
gulden van hun verdiensten houden.
Daarboven wordt de helft gekort op het
kamersalaris van 125.000 gulden.

De kamerleden putten zich na zovele ja-
ren van stilzwijgen tegenwoordig ook
waarlijk uit om zo open mogelijk over te
komen. Zelfs het bestuurslidmaatschap
van een hengelsportvereniging, het mee-
blazen in een carnavalsorkest of de func-
tie van ambtenaar van de burgerlijke
stand wordt gemeld.

Eén Kamerlid sprong er de afgelopen ja-

ren uit, als het om betaalde bijbanen
ging: de nu uit de Kamer vertrokken
CDA-er drs Gerrit Gerritse. Onder het
motto, dat “de een duiven houdt en de
ander commissariaten” bekleedde hij
twaalf nevenfuncties, waarvan zes als
commissaris of adviseur van grote
bedrijven. Zo was hij commissaris van
de Nederlandse Spoorwegen, Parenco,
Aegon, Maasglas en de Koninklijke
Drukkerij De Boer, terwijl hij lid van
de raad van advies van de ABN AMRO

15.

Wanneer hem werd gevraagd, of al deze
neventaken niet te zwaar waren en of
zijn Kamerwerk daardoor niet in ge-
drang kwam, heeft Gerritse altijd ver-
klaard, dat het parlement onder alle om-
standigheden bij hem voorging, dat hij
steeds door het personeel was gevraagd
voor de commissariaten en dat hij op de-
ze manier dicht bij de bron zat om snel
informatie te vergaren. “Ik ben van na-
ture nieuwsgierig en ik houd van
sprookjesboeten. Beide hobby’s kan ik
met al mijn activiteiten volkomen bevre-
den. Als er één het slachtoffer wordt van
de wijze waarop ik mijn vrije tijd invul is
het mijn gezin. Verder niemand,” legde
hij uit.

Rien Robijns

20 - EGO/ NOVEMBER 1996



Basisinkomen

In het Nederlandse stelsel van
sociale zekerheid spelen twee be-
ginselen een rol. In de eerste
plaats is het recht op een uitke-
ring verbonden aan een plicht
tot arbeid: in principe krijg je al-
leen maar een uitkering wanneer
je beschikbaar bent om een baan
te aanvaarden. In de tweede
plaats speelt het behoeftebegin-
sel in de sociale zekerheid soms
een rol: sommige uitkeringen
krijg je alleen wanneer je geen
andere middelen van bestaan
hebt. Je hebt bijvoorbeeld geen
recht op bijstand wanneer je
partner een inkomen heeft of
wanneer je eigen vermogen of
een eigen huis hebt.

Sommige mensen vinden dat je
in een situatie waarin er veel te
weinig banen zijn, je het recht
op een uitkering niet afthankelijk
moet maken van iemands be-
reidheid om een baan te aan-
vaarden: “Geef de mensen die
echt geen werk kunnen vinden
een uitkering en laat ze verder
met rust”. Ook vinden sommi-
gen dat je het rechr op een uitke-
ring niet afhankelijk moet ma-
ken van het inkomen van de

partner en dergelijke, “Dar geeft
iedereen de vrijheid zijn of haar
leven in te richten zoals hij of zij
d: , zonder dart de uitke-
ringsinstanties zich ermee hoe-
ven te bemoeien of iets hoeven te
controleren.”

In beide gevallen worde wel ge-
pleit voor her basisinkomen:
geef iedere individuele inwoner
van Nederland een basisinko-
men. Ingewikkelde controle
door uitkeringsinstanties - Wil
hij wel werken?, Woont zij niet
samen? - is dan niet meer nodig
en het laat iedereen de vrijheid
gewoon te werken en het ver-
diende loon op te tellen bij het
basisinkomen, vrijwilligerswerk
te doen, te sporten of niets te
doen.

In het eind vorig jaar verschenen
boek Het basisinkomen.
Sluitstuk van de verzorgings-
staat? worden de voor- en nade-
len van het basisinkomen op een
r1j gezet. Ook wordt aandacht
besteed aan de politieke haal-
baarheid, de sociale gevolgen en
de economische voorwaarden
van een basisinkomen. Het inte-
ressantst van her boek is mis-
schien wel dart alle mythen en
drogredeneringen van zowel de
voor- als tegenstanders van een
basisinkomen worden doorge-
prikt. Dit boek is dus interessan-
te literatuur voor iedereen die
zich een mening wil vormen over
het basisinkomen.

Het boek heeft evenwel een
groot nadeel: onderbelicht
wordt de waarde van het ver-
richten van arbeid voor zowel
het individu, de klasse van wer-
kenden als

Robert J.van der

Het

en Dick Pels. red.

basisinkomen

voor de maat-
schappij in zijn
geheel. Het
boek gaar over
het basis-
inkomen, en
vergeet en
passant dat ar-
beid - onder
meer - de basis
is van de maart-
schappelijke
participatie
van individu-
en, de basis
van machts-
vorming van
werknemers en
de basis van
onze welvaart.
Robert J. van
der Veen en
Dick Pels
(red.) Het
basisinkomen.
Sluitstuk van
de verzor-
gingsstaat?
Van Gennep,
Amsterdam,
250 blz.
49,90 (WV)

Nogmaals lerland

Nog geen half jaar geleden -
in het juninummer om
precies te zijn - besprak ik
‘lerland in een rugzak® van
Dolf de Vries. Sindsdien
ontmoette ik een verrassend
aantal mensen die net terug
waren van cen lerse reis of
op het punt stonden te
vertrekken. Kennelijk een
gewilde vakantiebestemming
voor Nederlanders.

Een reden te meer om
nogmaals een boek over lerland
onder de aandachr te brengen:
Nacht in de Brazen Head en
andere lerse kronicken

van Martin Koomen.

QOok deze auteur komr al

35 jaar met grote regelmaat
in zijn ‘tweede vaderland’, als
vakantieganger en voor zijn
werk, in de jaren ‘70 bijvoor-
beeld als documentalist van
de redactie van het weekblad
Vrij Nederland. In deze
achttien ‘kronieken’ toont hij
zich een kenner van land

Koomen bereisde
lerland tot in alle

"Windsireken '

en ontmoeﬂe er

opmerkeluke flguren-
- vissers en boeren,
schrijvers en acteurs,
kroegbazen en
revolutionairen.

Een zeer persoonlijk

: boék , geschreven
_op het snijvlak
van relsbeschruvmg
en aufoblogrufle.

en bevolking, van de politieke
ontwikkelingen en de literaire
historie en niet het minst

van ‘s lands dichters en
tapperijen. En of hij nu vertelt
over zijn eigen langzaam
gewijzigde houding tegenover
de IRA, over zijn langdurige
vriendschap mer de erudiete,
drankverslaafde roneelschrijver
Terence Smith uit Dublin, over
de Keltische mythologie in de
wilde velden van Connachr of
over de poétische realiteit van
dwergen en elfen (hierover
schreef hij een paar in-
ternationaal bekende

boeken), Koomens luchtige
verteltrant staat alujd borg voor
vlotte leesbaarheid.

Als je nog niet nieuwsgierig was
naar dit

ecuwig

groene land van rust en ruimee,
word je het wel na lezing van dit
boek.

Martin Koomen: Nacht in de
Brazen Head. Van Gennep,
Amsterdam 1996. 208 blz.
f36,90. (FS)

Martin Koomen
Nachtinde
Brazen Head en
andere lerse
kromeken

Van Genrep

Amsferdam
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Levenslessen

De meeste mensen maken in hun
leven een grote vergissing: ze
denken bun leven i plaats van
hun leven te leven. Ze geloven
dat wat ze doen, wat ze zijn en
hoe ze doen wat ze doen iets is
om over te denken en dat ze
moeten kiezen.(...) Als je bij-
voorbeeld op je board een berg
afdaalt, moet je beslissen hoe je
het board zal sturen. Maar of je
het je nu bewust bent of niet, je
board heeft een inherente kennis
van zijn mogelijkheden, want
het is, net als jij, gemaakt van in-
telligente energie.

Halverwege zijn boek Surfend
op de Himalaya luistert de au-
teur Frederick Lenz verbijsterd
maar ademloos geboeid naar de
zoveelste tantristisch boeddhisti-
sche levensles van meester Fwap.
Lenz, die als jonge Amerikaanse
student in zijn vrije tijd fanatiek
het snowboarden beoefende,
vloog, nadat hij bijna alle hogere

FREDERICK

Jurﬁ:nd

op de

LENZ

imalaya

- Een spiritucel avontuur .

bergtoppen in de VS e¢n Canada
had bedwongen, naar Nepal om
op het dak van de wereld te gaan
boarden. Tijdens zijn eerste af-
daling komt hij letterlijk en fi-
guurlijk in aanvaring met een
kaalgeschoren en in saffraan-
kleurig kleed gehulde monnik,
die hem uitnodigt in zijn kloos-
ter bij Kathmandu. Doordat
meester Fwap ook een meester-
boarder blijkr te zijn, is
Fredericks interesse snel gewekt
en wordt hij leerling van de wij-
ze monnik. Bijna spelenderwijs
leert hij de betekenis en werking
van begrippen als prana, karma,
aura, psychische en astrale ener-
gie, verlichting, erc. Lenz laat de
lezer op luchrtige en leerzame
wijze zijn eigen spirituele avon-
tuur meebeleven.

Frederick Lenz: Surfend op de
Himalaya. Van Holkema &
Warendorf, Houten 1996. 207
blz. f27,50.(FS)
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rtelkunst

De liefhebbers van historische
romans hebben waarschijnlijk
het prachtige “Tecumseh’ en ‘Dal
der Beproeving’ van James
Alexander Thom reeds gelezen.
Thom schrijft het liefst over de
oorspronkelijke bewoners van
Amerika, de indianen. Hij doet
intensief speurwerk voor zijn ro-
mans en heeft zich het indianen-
leven eigen gemaakr, mede met
behulp van zijn echrgenote Dark
Rain, een Shawnee. Samen met
Dark Rain geeft hij lezingen over
de geschiedenis en de cultuur
van de Indianen in Noord-
Amerika.

De waardige opvolger van de
cerder genoemde boeken is Het
Volk van de Blauwe Kralen. Een
boek dat bol staat van avontuur,
romantiek, ontberingen en histo-
rie. Een oud en bijna vergeten
verhaal, schitterend verteld en op
ware gebeurtenissen gebaseerd.
In Het Volk van de Blauwe
Kralen wordt de geschiedenis
verteld over de afstammelingen
van Madoc, een prins uir Wales.
Driehonderd jaar voor
Columbus vaart Madoc - een
blonde reus van een man - met
zijn vertrouwelingen over de
Atlanrtische Oceaan. Hij wil een
kolonie stichten in het door hem
ontdekte paradijs dar hij Jarghal
noemt. Vele generaties lang trek-
ken de blondharige en blauwogi-
ge afstammelingen van Madoc
over de grote waterwegen van
deze ongerepte nieuwe wereld.
Zij vermengen hun bloed, hun
legenden en hun dromen met die
van de oorspronkelijke bewo-
ners. En terwijl epidemieén woe-
den, natuurrampen zich voltrek-
ken en oorlogen razen, ontwik-
kelen prins Madocs nakomelin-
gen zich tot een begaafd krijgs-
volk met mystieke krachten dat
zichzelf Madan noemt.

Jatties Alexander Thom

J.A. Thom: Het Volk van de
Blauwe Kralen. Van Holkema
en Warendorf (Unieboek),
Houten 1996, 797 blz. f 55,-.
(EK)

Kwestbare liefde Ruige Noorse Dame

Laat ik het eerlijk bekennen:
buiten enige toevallig hier en
daar opgepikte gedichten had ik
nooit iets van Mark Insingel
(19335) gelezen. En dar terwijl er
sinds zijn poétisch debuut met
de bundel ‘Drijthout” in 1963
toch zo’n twinrtigtal publicaties
{romans, essays, verhalen- en

vooral gedichtenbundels) zijn
verschenen. Vanaf 1980 bij uit-
geveri] In de Knipscheer die zo-
juist ook Insingels nicuwste ro-
man Eenzaam lichaam uit-
bracht. De achterkaft maakt
melding van een liefdesverhaal
en van een (onvermijdelijke?) af-
loop. Op zich niet onjuist maar
het is geen doorlopend, in
hoofdstukken verdeeld, gebeur-
tenissenverhaal. Nee, veel intri-
gerender vind ik in feite deze ro-
zenkrans van korte - soms bijna
aforistische - gevoelswaarnemin-
gen en overpeinzingen, waarvan
het slot tevens een nieuw begin
lijkt (NB: vergelijk de vormge-
ving van de titel voorop het
boek.)

Als een subtiele taalchirurg legt
Insingel de diepere gevoelens
bloot van de ik-figuur in zijn
verhouding met Klara (en paral-
lel daaraan die tussen zijn vader
en moeder). Enkele citaten zeg-
gen hoop ik meer:

Als ik probeer elke confrontatie
uit de weg te gaan dan ga ik jou
zelf uit de weg; niet durven te
verliezen is gegarandeerd niet
durven te winnen.

1k vind dat klaarkomen niet be-
wifst dat je je overgeeft. Je zo
opstellen dat je het risico loopt
afgewezen te worden, dat is je
overgeven.

Gevoelens: als ze viug verande-
ren zijn ze niet echt, en evermin
als ze niet veranderen.

Wiens meuwsgierigheid naar
Insingel is gewekt boft bij de
aanschaf van deze mooie roman,
want er zitten forse kortingsbon-
nen in voor meer van zijn werk,
Mark Insingel: Eenzaam li-
chaam. In de Knipscheer,
Amsterdam 1996. 128 blz.
f27,50.(ES)

Het Noorden van Noorwegen,
een tijd waarin nog geen moder-
ne communicatiemiddelen be-
staan, een meisje dat haar moe-
ders dood veroorzaakt: zie hier
de ingrediénten voor Het boek
Dina.

Heel veel schrijvers hebben ge-
probeerd, en zullen het zonder
twijfel nog vaak proberen, een
boek te schrijven, waarin niet al-
leen de ruigheid van de natuur,
maar ook de zinnelijkheid van
een vrouw en de bovenzinnelijk-
heid van de doden tot een mee-
slepend geheel aan elkaar ge-
schreven worden. Meestal lukt
het niet: de natuurbeschrijving
wordt een cliché, de vrouw vul-
gair en de bovennaruurlijke
geesten onecht. Bij Dina is dat
niet gebeurd. De gebeurtenis in

" Herbjorg Wassmo.

haar jeugd waarbij haar moeder
omkomt wordt langzaam maar
zeker duidelijk en het is voor ons
heel gewoon dat een kind daar
“wat aan over houdt”. Het ver-
wilderen van Dina in haar pu-
bertijd komt logisch voor, maar
gek genoeg ook haar gesprekken
met de doden en haar vroege hu-
welijk met een veel oudere man.
Dat zij uitgroeit tot een capabele
vrouw is wel geruststellend,
maar de relatie zonder beslissin-
gen die zij later krijgt is dat be-
paald niet. Krijgt ze hem wel of
krijgt ze hem niet?
Gelukkig gaat het in Dina om
meer: hoe leven mensen met hun
doden, hoe overleven zij met al
hun geestelijke blessures?
Boeiend zo'n vrouw die mannen
grijpt waar zij het kwetsbaarst
zijn, en dan ook nog in dat
prachtige Noorwegen.
Herbjorg Wassmo: Het boek
Dina. Paperback uitgave, De
Geus, Breda 1995, 544 blz.
f32,90 (JM)

Ertka Krijt

Joan Merens

Frank Spoelstra

Wessel Visser



EEN LOFDICHT OP HUMANISTISCH

VORMINGS ONDERWIJS

door een leerling

Hallo iedereen

H.V.O vind ik tof,

over H.V.O. niks dan lof,

je leert er om met bepaalde gevoelens om te gaan,

en wat het verschil is, tussen een appel en een banaan.
We hebben het over discriminatie gehad,

en over kinderen dik, of zo mager als een lat.

Vind je iemand niet leuk,

bespeur je dat aan je reuk.

Ziet iemand er niet goed ui,

de rest interesseert je geen fluit,

behalve toneelspelen en zingen.

Eén van die dingen die je leert is keuzes maken,

soms kan het ene je erg raken.

Hert andere moet je soms afwijzen,

zodat je haren soms ten beu_,e rijzen.

Sommige mensen denken dat H.V, O. een christelijk vak is,
maar dan hebben ze helemaal mis.

Het is voor alle kinderen met andere geloven

of een andere huidskleur,

als dar verschil uitmaakt, ben je echt cen zeur.

Je denkt meteen: dat is een dief,

maar als je hem echrt

oed leert kennen,

vind je hem toch wel lief,

zo ontstaan dus vooroordelen,

zo kun je iemand goed benadelen

dat moet je dus niet doen,

soms deed ik dar en toen...

Heb ik op H.V.O. geleerd wat vooroordelen zijn,

ik vind dat dat best iets is om trots op te zijn.

H.V.O. betekent "‘Humanistisch Vormings Onderwijs’,
de kinderen uit groep 8 zijn er wel mee wijs.

Bij H.V.O. leer je nog vele andere dingen,

Soms spelen we wel eens toneel,
maar dat is nooit erg veel.
Je kunt sommige gevoelens met één beweging uitdrukken,

Dus

DEste rnemcn, VEr:

want dan ben je zelf ook niks, niemand.
Alle mensen moeten les nemen in H.V.O. en her leren kennen,
maar ga niet met iedereen tegelijk er naar toerennen.

Ik hoop dar met dir gedicht duidelijk is

wat ik van H.V.O. vind,

Luister nu ieder kind, neem les in H.V.O.,

Dat is zo!!!

een s [pqnninz.. met je lippen, verliefheid, dat moet lukken,
acht nooit iemand,

Jeroen van Dijk
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*06-564-2774
*06-564-2774
*06-594-2285
*06-519-6826
*06-213-341/281

Telefoon privé
038-4212656

073-6445711
0575-530937
via bureau HRM
0299-403525
0522-262273
00-5999658948
072-5641080
0223-A44487
030-2343235
0516-513579

0172-213248
030-2937808
020-4904824
045-5212183
0317-410205
00-49476173578
035-6234907
00-49-24345995
030-2369593
020-6323785
043-4073044
024-3229069
0318-591675
00-4942818445
0511-472385
033-4952099

026-3519188
026-3629745
0321-318934

033-4557722
010-4362192
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