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Ten geleide:

In dit nummer ecn artikel van Arnold R. Beisser over 3
fasen, wiarin het identiteitsvormingsproces in groepen verloopt.
Identiteitsvorming of 'identificatie', zoals hij het ook noemt,
is ecen nogal zware term in het Nederlandse woordgebruik. Onder
'identiteit' wordt mecstal 'de' identiteit van iemand verstaan:
het antwoord op de vraag: 'Wic ben ik?'. In een ander woordgebruilk
heeft het woord een wat lichtere betekenis, die meer situatiege-
bonden is. Dain is het het antJ oord op de vraag: 'Wie ben ik in
deze situatic?'. Beide betekenissen hebben uiteraiard met elkaar te
maken en ligeen in elkaars verlengde, Door in situaties op adekwate
manier je identiteit te leren vinden, werk je aan je totale
identiteit, je persoonlijkheid' Met name kleine groepen nu,
zijn volgens Beisscr in ongze massi-maatschappij van eminent belang
voor de persoonlijkheidsvorming. zonder dig sroepen bestaat het
gevaar, dat dc mens dF opgart in de massa OFf vereenzaamt, torwijl
in de kleine groep (van 10 tobt 15 personen) hij 3n op schecl eigen
Jijze kan funetioncren on At binnoen con geheel kan doen. Ecn
#arm pleidooi dus voor het grocpswerk en speciaal belangrijk voor
het humainistische groepswerk, omd:t dararin cn met name in de
groepen voor gecstelijke vorming en verzorging het begrip ‘'identi-
teit' centraial staat., ‘

Verder in dit nummer docor Albert Nicuwvland cen bockbéespre-
king van het boekje van Stemerding: 'Begelceiden van groepen',wiirin
ook bchalve een voorfise 3 f18eén in het groepsproces met de daar-
bij behorende konsckwentics voor het bogeleiden ervan worden onder-
scheiden. Interessant is de verselijking van Beissers 3 stadia
met die van Stemerding. 4

Tot slot een overzichtSartikel over verschillende vormen
grocpswerk door Denijs Bru. DeéNljs is Bele en begeleider ontmoe-
tingsgrocpen van hét Bumainistisch Verbond enis verder toegetre-
den tot de reductic van Ont-modten in de plarts van Jos Schuermans,
die wegens tijdegcebrek helaiis moest uittreden. Denijs, welkom en
dart we maar veel pennevruchtenl van je mogen ontvangen!

Redactie.



IDENTITEITSVORLING Il GROEPSI.
bewerking van ecn artikel van |
Arnold R,Beisser in "The Jour-
nal of Humanistic Psychology"
(najaar 1571) door ; i
Adbert Nieuwland,

Ben helder besef van wie Jje zelf bent, van identiteit,
ig van essentieel belangz zowel voor het effectief fune-
tioneren in groepen als voor het persoonlijk functioneren,
Het identiteitsvormingzs proces stact oentraal in groepen,
expliciet in therapeutische- en ontmoetingszroepen, im-
pliciet in taakzericiht groepswerk,

Tdentificatie, het ideantiteitsvormings proces, kan, zo-
als de psychoanalyse doet, beschreven worden als ecn on-
bewust verdedigingsmechanisme, waarbij een ‘ezo' de eigen-—
schappen overneemt van ecn hem bedreizende, overhecrsende
ander. Zo opgevat kunnen cchter eigenschappen die niet bij
anderen voorkomen, niet verkladrd worden. Doarom wordt de
term identifimcatie in dit artikel gebruikt om een dyna-
misch proces van groei en integratie aan te duiden, dot
gericht is op de volledige verwerkclijklng van de mense-
lijke mogelijkheden. '

Tdentificatie houdt hier don ook in: het scheppen van
cen uniek zelf na de omgang: met andcren, ecn proces dat
niet beperkt is door dec cigenschappen van de bedreigende
overheersende andecren,

Het proces van identificatie kan jezien worden als ecn
op zoek zijn naasr zichzclf, nacr gesovens om de vrang

"wic ben ik?' te beantwoorden. Croepen diec niet spe-
ciaal de identiteit van de deelnemer bovestigen,
“scheppen ezn crisis, dic ecn helongrijkc prikkel voor
het groeiproces kan worden, (iradford,1)).

Hoewel dit kenmorkend is voor therapeutiscihes en
groeigroepen, gaot het ook in toencmende mate cp voor
andere sociale cn tenk erichte <rocpen. Ze kunnen de
Tontdcoi' fase schepnen dic volgens Kurt Loewin een voor-
waarde is voor groci, -

Het persoomlijke identificatie proces hecft in de 20e
ecuw gowel in wetenschap als 1iteratuur speciale aan-
dacht gekregen., De modcernce rmong is dubbel 'ontheemd'.

Hij heeft de traditionelc. identificatle modellen ver-
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loren en moet nu zolf in ean veprvrecmnde maatschappi
naar nicuwe modellen zoeken. Wepk en vrijetijdsbesteding
zijn sleur geworden en dragen weipis bij tot het zelf-
hesef omdat ze mechanisch en oqbnefvlakkig-vcrricht
worden. Geografische en sociald mobiliteit, het verval
van de familie, de anonymiteit vgn de stadsbevolking
en de vervreemding van politick relijgie va beroep
hebben verder de mogelikheden verkleind om tot ecn
persoonlijke identitcitsvorming teg komen. Danrom zin
dic kanten van het grocpsproces. dic dc persoonlijke
identificatie vergemakkelijken téa@nwooriig van bij~-
zondere waardc, =




De kleine groep is ecn belangrijk gebied, waarop de moderne
meng zichzelf kan vinden.(onderstreping van de vertaler)

Dit artikel beschrijft dric fasen van het identificatiepro-
ces, Het stelt een rangorde in deze fasen, waarbij de eerste
twee als voorwaarden voor de derde worden gezien. Ze heten
de stadia van ‘ont-differentiatie!, 'differentiatie'! en van
'ware identiteit!?,

~ ONT-DIFFERENTI,TIE IN GROEPLN _

Bij de start van ecn groep stelt de deelnemer zich de vraag:
'Hoor ik hier thuis?'., Hij zal de pogingen van de groep om
overcenkomsten te vinden tussen hem en de andere groepsleden
kritisch bekijken, Vack gebeurt dit niet bewust maar in een
vang-bewust afmeten van zichzelf t.0.v. de cnderen. Het is het
zoeken naar het 'kleinste gemene veelvoud', een bepaald aan-
tal kenmerken dat gemeenschappelijk moet zijn, voordat het ge-
voel van erbij horen, opkomt.

Schutz (2) heeft dit de 'inclusiefase! genocemd. .Deze kan
omvatten het zoeken naar iemand zoals jezelf om een tweectal
te vormen, het (ver-)vormen van de anderen naar je eigen i-
deaalbeeld of het presenteren van aantrekkelijke kwaliteiten
van jezelf., De uniekheid 18 voor het moment terzide gezet en
de aandacht is gericht op de gemeenschappelijke eigenschappen.

Bij de eerste grove pogingem om het gevoel van 'erbij horen'
te bereiken is de deelnemer graag bereid zijn speciale kwali-
teiten, weardoor hij zich van de anderen onderscheidt, op te
offefen, Hij zoekt een fusie net de, het meest in het oog lo-
pende kenmerken ven de anderen. Deze beginstaop in de
tont-differentiatic! kan het 'demografische stadium' genoemd
worden, omdat de meeste leden zi?h concentreren op de meest
'gzewone' eigenschappen van de anderen, zoals: waar ze leven,
hun beroep, informatie over hun ge;lnsleven en pergoonluke
ervaringen, Dit kan gezlel wo?dgn als een poging om het
kleinste gemene veelvoud te vinden. Deze eerste pogingen
kunnen verschillen in de mate waarin ze bevredigende lden-
titeiten en interacties opleveren. De leden kunnen bijvoar-
becld ontevreden worden met de interacties, bepaald door
bovengenoende eigenschapp€il en ze kunnen over mogelijkheden
willen beschikken die diepere relaties en grotere expressi-
viteit opleveren, .

De tweede stap bij de ont--differentiatie is het gevoel van
'dit is ecn goede groep'.s We hebben veel gemeen' of meer
informeel:'dit zijn 1ui zoals ik'!, ‘

De derde stap is een meer veralgemeniseerd gevoel van:

'we zijn toch allemaal mensScen', Dit vanzelfsprekende felt
wordt vaak als een dramatlsche ontdekking ervaren en gecft
een nieuw gevoel van intensiteit en volledigheid., Ermee
gepaard gaat dikwijls de eTVaring van ‘echtheid' en verruk-
king., '

Het intense zevoel dat Len verwant is aan alle andere men-
selijke wezens fen migschieén zelfs aan het 4l) is de laatste
stap bij de ontwdifferentidtie en is ongeveer wat Freud het
‘oceanische' gevoel noemde,




De meest op de voorgrond tredende zngst bij de ontdifferen-
tiatie hangt samen met het besef dat er verschillen bestaan
tussen het zelf en de anderen. De deelnemers proberen deze
sociale afstand te verkleinen, wat dikwijls wordt uitgedrukt
in het afgrijzen dat men vertoont, wannecer er een confllnt
uitbarst in een groep. Dit wordt nl. bijna altijd snel afze-
dekt. Meegaandheid en vriendelijkheid kenizerken het proces
van ont-differentiatic.

Aon de andere kant komen er ook angsten biy voor, zoals
de angst het 'zelf! met al z 'n unieke ei.enschappen te ver-
liezen° Deze ancst wordt uitgedrukt door het gevoel 'opge-
slorpt' te worden door dE groep. liensen dtellen zich dan
ook vaak gerescrvecrd op omdat ze het vage gevoel hebben,
cat hun hqndclﬂnm sn bluveniﬁ COﬂSb(uentle zouden kunneh
hebben en het een wverlies van onafhankelijkheid zou kunnen
betekenen., Het kleinste gemene veglvoud van de groep wordt
Can ervaren als een inperking van de individuele ontwikke-
lingz en het groe p%lidﬂ”“t“Ch“p alsg ecn 'niets' omdat het
het opzgoven van de persoonlijke kenmerken inhoudt., Dit
luidt dan de differentiatie fase vain het groepsproccs in,

DIFFERENTIATIE TN GROZSPEN
Zichzelf te ervaren als cen uniek individu is een funda-
nentele menselijke behoefte ‘J@ vorm dis deze kan asnnemen

.is afhankelitk van de cultuur. In de westerse beschaving is
zo het individualisne een 'idée fixe' QGfOliCl-

Het wordt zowel Alﬂupf””’fdl els gevaarlik gevonden als
het individu de voorschrifton of oVu“CbﬂkOthbf van de
groep totaal acceptecrt., Als er macr enigzing de mogelijk-
heid toe bestac~t, probeert het indivicu zich ecn uniegke
rol te verschaffen. De ~rcns ann dczd mc;elgkheid wordt

nf\l/jji“‘flj /“f‘dr'—“f"g aat het voort-
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echter bepaald door 'het a kend ge S
bestaan van de groep of zijn lcden in gevaar brenst, Do
menselijke geschiedenis is bezanid net de problemen dic op-

seroepen zijn doordat grodpsbewepingen voiledlge onderwor-
penheid eisten. (Gilbert,(3),%codenoush, (4)).

De verplichting, die het individu hecft on autonoon te
zijn, werd op druﬂ tische wijze &dn'ethnQ bi] d¢ Neurenberg—
ge processen, toen mechscn tot 1nglxlhu0¢ medeplichtig hbl
aan oorlo gesmisdaden werden veroordecld, alleen ondat ze niet
in verzet waren gckomen tegen b“paﬂlﬂv sroepshandelingcn,

De ecrste pogingen tot 11L1b cntiatie zin net gzoals die
tot ont-differentiatic di WNlS nogal TUW Gh ”1‘pUObﬂ.

Ze worden vaok uitgedrukt in alg o1aﬁ0 zevoelsmatige ult-

gspraken als 'ik ben het er totp'1 nlot mee ccns' ' wat
cen waasnzin'. Later kunncn zc verf ijnd woracn en k er
gepreciseord worden wa Y men hog ﬂrccrm niet mec ecns 1is,

~-De gevoelscomponentcen bij de ber lqﬂ@ﬂuu differentiatic ¢n
opt-differentiatic kunnen VO““ChlllUp, Aan differentiatic
~gaat vazk een gevocel van zelfbowygthoid of agres sie vooraf,
aan ont-diffecrentiatic cen )bvobl q@n cenzacnheid en munnoap,
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gClﬁuﬂ kunnen ecn angstgevoel oprg cpen, maar ook 'se-eroti-
secrd! wgrQVLo Het kan vbr c;rl&ynlﬁk, maar ook ery lekke
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zijn onr edn met de groep te¢ zijn of om Jje unick en slleen tb

voelecne
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Tijdens de ont-differentiatie en de differentiatic kan er bij het
groepslid verschil ontstaan tussen hoe hij bepaclde gevoelens er-
vaort en hoe hij ze uitdrukt. Zo zal hij de neizing hebben verschil-
len met andere groepsleden acn te dikken omr zo zin individuali-
telt te demonstrercn. '

De laatste fasc van dec diffcrentiatie goat in wanneer het in-
dividu voclt 'woaar hij stact! en dat ook kan accepteren. De dif-
ferentiatic kost dnn minder moeitc en strijd. Het groepslid ziet
zichzelf 'gewoon zoeals hij is'. Dit inzicht kan plots komen met
ecn aha-bcleving, maar het kan zich ook langzaan en onopvallend
ontwikkelen, Het groepslid begint te voclen dat hy niets hoeft
te doen wat hij niet wil, Hij hecft het gevoel zijn handelingen vrij
te kunnen kiezen, Hij begint zich tc resliseren, dat hij maar het
best zichzelf en niet icmand anders kan zijn. Hij begint het ver-
schil te voelen tussen zijn e¢n pogen. Hij overschrijdt de groeps-
normen al dah niet, niet omdat hij gedwongen wordt of 'zo hoog
nodig moet ', macr ondat hij het venuit zijn diepste zelf wil.

Deze zelfverwerkelijking kan gepaard goan met eun gevoel van ver-
rukking, speciaal als zij als ecn plotselinge gebeurtenis erva-
ren wordt. De aonvankelijke gevoelens van agressic en angst zijn
tijdens het proces van differcentiatie veranderd in fijner onder-
scheiden affecten als pijn, liefde en blijheld,

WARE IDINTITEIT

Wnnneer or egﬁ“ﬁcrﬁenging heeft plants gevonden tussen de pro-
cesgen van ont-differentiatie en diffierentiatie trecedt er cen
nieuw niveau, identitcitsvorming, op, gepaard goande met gevoe-
lens van bevrijding en verruind bewustzin. Dit wordt vaak uitge-
drukt als '4llcs is glasheldor, zowel wat ik in nczelf voel als
in andseren, Wat ik deonk is didentiek met wat ik voel. Ik voel me
congruent. Ik vocl gecn spaniing of ongemal, Ik beoordcel mezelf
noch de ancder in termen van 'behorcen'. Ik heb ecn gevocl van rust
en vrede.macr heb tege ijkertid rijke emotics en de ultdrukking

ervoor tot mijn beschikking. Tk kan spontaan handelcn en tevens

miln handelingen kiezcn', i

Beschrijvingen van dege acrd zijn er in de litcratuur en de re-
ligie van de mceste culturen bte vindcen. Meestal wordt deze stact
van bewustzijn naar ziin gevoclsconponenten beschreven, omdat deze
dramatisch zijn. Oosterse rclidies beschrijven zo 'Satorit en de
staat von goddelijk bewustzijne Westersc godsdicnsten gebruiken de
termen 'vrede met pod! of fé¢n met god!, Schutz (5) het woord
1ij', Deze verschillende teTriien beschrijven selijke gemoedstoe-
gtanden.,

De bewustwordingsprocessen Gle hicrmee samenhangcn vormen de
integratie ven de fagen van differcntictie em ont=differentiatie.
Er is erkenning en acceptati¢ van het zelf als uniek en autonoom
net een verhoogd besef van d¢ grenzen tussen 't zelf en de ander,
Tegelijkertijd voelt men zich é8n et de ander, de anderen, de
mensheild. Dat er zoveul verwllring bestaat bi] de beschrijving ven
deze bewustzijngtoestand kont ondat er verschillende opvattingen
over de nens zijn, ieder met Verschillende opvottingen over het
bewustzijn.

In het ene goeval wordt dit Verbonden met een gevoel van afzon-
dering en unickheid, in het 2adere met een gevoel van ‘behoren
bij's Dit heeft verder begriP on studie van deze staat von ver—
ruind bewustzijn tegengchoudin,
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Er kan gecn woord voor gevonden worden, woardoor de crva-
ring, hoewel algemeen bekend, wmoeilijk te ‘'pakken' was.
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Caf1 RO“GTS en TTCuErlC& Pcrls zijn beide, belangrijk voor
Mo hﬁwecst hocwel , hun wijzen van canpak dludvt¢uul tegenover
‘¢lkanr lijken te st° n, Rogers Jvnudruxt bi] de annvong von
ceon groep de overecnkongt in ervoringen tussen homzelf en
de groepsleden door niddel van empothice, d.w.z. door zich
in do groepslb\ en in te leven, In ech later stadiuwn beno-

drukt hij pas de verschillen. Perls,ann d¢ andere kant,
oenadrukt vanaf het begin van de ropp de autonomie van
dec groepsleden en welgert iedcerce ”ljlnﬂle. Hij focust op
de 1ntuL— an 1ntrw—pufsounlu“c vergchillen cn wuniekheid,
Pas lant in de groep ondersteunt hi zwijsend gevoelins van
cenheid in de groep,

Rogers en Perls blijken verschillendé aspcectean van per-
SOhFS”rOCl te benadrukizen: Rogers onu~31f‘brpﬂtlwtl en
Perls differentiatic, Toca ig bg ieder van hen ook het
andere aspect stecds impliciet annwezig. 30fcru zockt no-
bijheld vonuiu zijn eigzen stork pvoel von unlekhci&; Perls
zockt contrast vanuit zijn bJ—ﬂn_nn cr—-zin. Rogers en Perls
denonstreren de vaak gedanc wanenening, dat sormige groeps-—
leden cerst sanen gevochten moeten hebben om clkaar Tiof
te kunnen hebben cn dat andercn ecrst lief mceten hebben
o te kunnen vboh+bn°

De nmate wa~rin de zgroep het gedral van écn groepslid
accepteert speclt ecn elenentalre rol in zin individucle
ldentifiicaticprocss; Men kan zleh 20 afkeren van een decl-
nemer, dic zich al te gracz acn de grOCP overlevert - of die
zich ol te gercserveord blijft opstellon. Dboze afkeer kaon
tijdelifk zijn maar ook blijvend, wanaecr zijn gedrag do anderc
deelnemers te zecor confrolubJ.t met hun clgen angston,
Verder is d¢ mate woorin icnand gijn:elsgell €1gd cnaardigheden
in d¢ groep e ptoert thAK s1ijk ven de QCCbptwtlv crvan
door de andecrer _‘EVOHZQ is de naobijheid dic lenmand t.o.v, do
groep voelt afhankelijk van dc mate woarin hij er ook door
de groep bij betrokken wordt. Groes pen kunnen zo blijven ste-
kecn b] het ondersteunman van Sl\/CJ_}_L’S buﬂ“‘lub fasen van het
1dent1floatjbproopu, met Aane de ;lilerunﬁlﬂtlu en ont-
differentiatic fase, Dit hecft e.pn zecr nezotief effect op
zovel het individu als de groep,

V‘en SpOCiastl {;CJVQ.O,I' ’bOS-’Ur_‘LthS "v"‘fa_'[’lfle:‘rlq j.\?xl?ul’lxi j_l'l cell 31’1(101‘0
zgroep de ervaring van 'sat@ri‘,fiqqerlgko bevrijding!' of
Tplitheid! hecft gehad. Waonnecr hij hierneec kdﬁt, kan de
groep deze ervaring ontkcnncn of Zvlis neg ntief wuarubren,
woardoor het grOpr1ii zijn QfV“rlmr als Dlpt geldig!' voor
deze grocp beschouwt., Dit kan dc¢ wes; naar deze brVleﬂ‘
voor de hele groep blckkeren, "

Het ontWikk‘liqgoprocesy aat we hier voor de ki 1nv
groep beschreven hebben, geldt ogy voor de iaatscl
al totanl., .




Het dilemma van de modernc nens is gepolariscerd door de keuze
tussen het vinden van een plaats in de maatschappij en het vinden
van een plaatsje helemaal allecn voor jezelf, ver weg van de
massa, De kleine groep, waarin de mens op hecl persoonlijke wijze
en vrij functioneert in_cen geoheel, kan voorkomen dat hij Of
ondergaat in de nassa Of totaal vereenzacmt, -

noten: ,

(7) Bradford, Gibb en Benne:"T-group theory and laboratory me-
thod :innovation in re-education,™
New York:Wiley,1964.

(2) .Schutz: "FIRO, a threc dinensional theory of interpersonal

' behavior,”

New York,Rinchart,1958.

(3) Gilbert: "Dictatorship and adoptive social behavior". In
"The psychology of dictatorship',
New York:Ronald Press, 1950,

(4) Goodenough: "Cooperation in change: an anthropological ap-
proach to community development.'”
New York:Wiley,1966.

(5) Schutz: "Blij",Alphaboek,1970.

BOEKBESFREXING
In de'sociale en culturcle recks' van de uitgeverij Samsom is
een handzaan boekje verschenen van drs,A,H,S,Stemerding:
"Begeleiden van groepcn , inzicht in groepsprocessen en prok-
tische handleiding voor het werken met grocpen',

Stemerding beschrijft het grocpsproces in vier stadia. In de:
voorfase kot vanuit een gegeven soclale kontekst de behoefte
op om aandacht te bestedcen aan cen bepaalde problematick, en
men besluit on dacrtoc eon groep op te richten. Deze voorfase
noemt hij ook de prioriteitsfasg, omdat het funktioneren van de
sociale kontekst blijkbaar als onbevredigend wordt cervaren. en
nen prioriteiten stelt om hicr wat aan tTc doen, _

In de ecrstc,zgn, identiteltsfase, wordt duidelijkheid verkre-
gen over het groepsdool en over de plaats van de afzonderlijke
leden. Zowel de groeop als de groepsleden hebben zodoende ecn
eigen identitcit verkregen. In de tweede, affectiviteitsfose
gaat het om de gevoelsmatige relaties in de groep. De fase
wordt afgerond als er bij de leden ccn gevoel van vertrouwelijk-
heid en van bij-de-groep-horen ontstaan is en eeh onderlinge
erotioncle betrokkenhcid. De laatste fase 1s de openheidsfase,
waarin de behoefte ontstaat de groep tc benutten voor persocn~
lijke groei en vorming, Dit stadiwm, dat niet bij iedere groep
bereikt wordt en hoeft te worden, is uitceraard kenmerkend voor
ontmoetings- en tralningsgrolpen,

Verder geeft Stemerding algouenc richtlijnen voor het begeleiw
den van groepen in dege versChillende fasen. Zo zal de agoog
in de prioriteitsfase van de groep vooral bij de organisatie




behulpzaan kunnen zin, in de identiteitsfasc bij het struc-—
tureren van de groep, in de affectiviteitsfase bij het op
tafel krijgen van de emotionele relaties cen in de openheids—
fase zal hij vooral individueel bchulpzaam kunnen zijn door
zijn aanwezigheid, openheld en varﬂ+cc Ook 21 lopen cde fasen
vloeiend in elkaar over of overlapnen zi] elkacr, toch moet
de groepsleldcr de faszn uit elkanr hOUduﬂ en zzn gedrag
cr op afstemmen.

Het boekje van Stemcrding is wanrdevel omdat het de al-
remene lijnen van het groepsproces duldelijk m
smene richtlijnen voor ae begeleiding aangcel
1

muu

nig is het geschikt voor heginners,. Verdore veraieping

in specifieke groepsproblematicken (zoals dic van gespreks-,

actie—,of ontmoetingsgroepen) blijft pctuarluk noodzakelijk,

Stemerding is op =zijn best als hi; met gen cervaringen komt,

op zin zwakst als hij moeilijke MOCuOf‘HuUS5vﬂtﬁqq gebruikt,
AN,
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Fen artikel van Deniis Bru.

n81t1v1ty—tr°1a11 sen, Out?OQLLhtﬁ rocpen, groeigroepen,
erapiegroepen, enz., gzijn sinds enkcle Jeren erg "in", Het
lijkt er echter op dat ondanks do Dropﬂ’qnxu en Qntiey zowel
voor als tegen, nog stecds goon wquv]uxnbl is_gagroeid o~
trent het docl, de inhoud cn de VOTT van dergelijke groepen.
Tk hoop dat ik mct dit artikel wat meer helderheid kan bren-
zen, Ik ben mij er wel van bewust dat mijn prlHdlﬂSdﬂ en 1nqp—
ling niet BlgbmeJn celdend en tevens aanvechtbaar kunnen zijn
en ik in de beschrijving crvan nict volliedig zal zijn. Daaron
vil ik u vragen on in placts van te verwerpen of te¢ bodiskus-

sieren van dutgcnc waar v niet akkoord mee beat, bij uzelf na

te gaan wat uw eigen mening of eivgrip tcrzake is. 1k geloof
dat u op dic manicr meer duildelikheid \vrk uot over wat uzelf
bezighoudt en wat uw cigen jeloof is F.2.V. doze "groepen-

OOT_' ,-Ljii:
Kijkend noar allerlei nantschappclijke en mengelike aspecten

van do Lf”ulopbﬂ Tien jq;r Zou i1r wlL'mq stellen dat de
mens veraanderd is vain cen "naar--3chzolf=ic skecrd-type-nens
naTr cén meer ‘n car-bulten-gerichi ﬂtynu—MDHO”,

¢ renaisgsance-mens had scn innerlik ‘ku_pﬂS” nodigzg, dat
hij moes?d V’PWbTV“n en 1zou‘hf ond grhouden, Dit stelde hen

n staat onm allerlei zceen t¢ beygren maor vooral om het
oorden niet te verliezcn, De hlLul o mens ziet meer heil in
het ontwikkelen van cen soort 'rq;rf” Bii de huidige mens
tact het er om econ groterc govoeligheid tc ontwikkelen om-
trent wat er met hem in relatie tot zijn omgeving gebeurt,



Die gevoeclighcid laat hem toe allerlel invloeden te ervaren, te
reageren op veranderende situaties, te herkenncn hoc men hem heeft
opsZ sevoed en wat dit nu voor hem beteﬂbnt allerlei impulscn te
voelen, te merkoen hoc men op beparlde na nlcren geconditioncerd is
en wordt, De huidigc mens stelt zich. dan cok mcer de vraag near

de relatie daarmee, wat zijn nogelilkhcden zijn., Deze groeli noar
gevoeligheid betrekt hem ook direkter bij het probleem van de ver-
andering: alles 1s in proces, de mcdemensen verandercn, hoe kan
ik mecgaan, hoe kan ik mee veranderen?

Vanuit die bevindingen mecn ik cen aantal tendensen waor te
nemen welke sterk verband houdcn met de zin en de woarde van het
funktioneren in groepen,
2)De klembtoon 1igt niet zozecr mecr op mezelf als individu, maar

op het respekt voor de andel.
de "indere" (cfr. Tovinas:Totaliteit en onecindige) is altijd
31’1081‘8.

- de andecrce kon nooit gereducecrd worden tot mezelf.

- wanneer ik de¢ andere mll ontmwoeten, kon ik slechts plaats na-
ken, door mezelf als het waf uit te hollen, Zo kan ik zelf
ver-andercen., Ik kan “"ander’ worden.

- de vracg wordt dan: wat doct de anderc ain nij? Terwijl de
vroegere vroag tegemoet kwom aan de volmasnktheidsidee: wat
moet ik doen on dc beste, de mooiste, de rikste, de slimste,
de sterkste to zijn? Nu is het: wat kan de ander mij leren, hoe
kan de ander i roken zodat ik groel on gelilkkkiy wordt?d

- tegelijkertijd leeft de bevrijdonde ideg door, dat de meas fun~
damentecl von goede kloi gonackt is (M551“W9 Rogers, Perls)
en dat we ergens op een diop nonverboal nivo fuﬁlllp van el-
karr zijn en clkanr doar 00< kunncn vinGen.

- de wens van icdcre mons om optimaal met dc andere om te gaan
beweegt zich tussen vereni’ing en scheiding. Relaties kiest
men niet, we leven ol in reloties en 00k schelden 1s een we-
zenlijk bestanddeel van iederc relatie.

b) Een andcrc tendens is de klouboon dis wordt gelepd op de er-
varing, op. de beleving

- wat er in 11@ onga \-t \\/OI’1 Zesr wi')Cl'CL.ﬂ”l_:ljk. wat voel en denk
ik? Voel ik me vertrouwd, Opstandig, gelukkig, verdrietig
tevredcn, ecngaam, liefdevol, specls, enz. sen ik ner ook bc-
wust van die gevoelens en d¢ nuances ervan?

~ wat betekenen mijn crvaringen voor mij?

- "let the words cowe from bhe feelingz™ (Rogers)

-~ "what feels good to be donhc” (Rog ers )

- "lose your mind and come bPack o your senses® (Perls)

- 1k wil dec stroom van ervarlngen erkennen en herkennen; komen
bij wat 1k elk monent ervatl, wat me beziclt, wot ik verwacht,
CNZ e
- r L o | - 0

- %p eén woord: ik wil vollCdig leven!

- "het leven dient nu geleefd tu wordant (Rooers)

- deze tendens wordi soms Ka8rikaturaal hij happenin.s, popfes—
tevals, geforcecrd :?rewul naar tepervaringen, druggebruik

|

(&)
m hich +te worden s e ARFE - 5 e
on Algn 16 wordens «18 W6 Da r wot beloven ! Zr wmoet iets
gebeuren !




c) Een tendens tot grotorc mantschoppeliike betrokkenheid.

+ ecn grotere “erlohthch op d¢ socinle problemntick
we willen en moeten dc problembn samen aanpckken., Dit
is in tegenstelling met de renaissancegeest waor het
vah de elitec noest komen,

-de nadruk wordt gblp“u op het gezamelijk verantwoorde-
lijkheid drogen voor de problomen dic we hebben.

- deze tendens stuit op weerstand en onwennighold van
alle betrokkenen, omdat we dat ecuwen niet hebben ge-
dansn, Het ig derhalve niet in de strukturen opgenomen
cn nogz minder is het reeds ecn verworvenheid von ons-

zclf,

- we willen het leiderschap en gezog tot cen kollektie
aangelegenheid maken en het doortreklon tot alle lab

van de bevolking (efr.China),

- het socialisercnd woerk begint ¢
ma&tschappblﬂ“p ondlerdrukking van d

schuld van de IMaatschappi] of te her

blieke O}lﬂln, maar begint acn de b

&.)

e

s}

¢ basis: vb. e
vmouw is niet de

-~ beslissing bn mocten aan de basis
belang van ho “ﬂhpbnuchap>clz ov
streept, IﬂSpru?k, groepswerlk, groc
beleving zin belangrike ingredie ﬂt~»
besluitvorningsproces
- nienond doet meor ann politiek dan dicgens die er zich
van onthoudt.

Qve rlcr ca grocps-—
ceworden in hct

repspdering ds 3o vialen oy de ontevre-

De_ bron van de :
( N s, dc underdogss. Ge

+ wie de rﬁngbqrb 1:73n"u;';—"5« nlg zeld, acnzien,
enz, bhezit is niet soenei ' ’w@'vﬁ°

-~ macht en rilkdon zi

- ongeluk, svwnning; ua
voranderlnoo

- nochtans een zekerc gra d van i 2t50h3p?“1ﬂku welvaart
is nodig om persoonlik zroeicn mosclijk te maken,

- sukscs, macht en rijkdon krijzon SOLS konkurrentie van
de gevoeligheird voor ﬂlpp—?rdm~lpﬂb problecumatick., Het
s,aat zoed en het is in wanrger men op tijd en stond op
de diep menselijke tcer kan ganp, 2Zelfs op dat terrcin
ontsteat konkurrenties sommigen rivaliseren alksars

- de wet van de verandering 1uigtart no r het ckonomisch
G A een miniiuy qqp stoornis en een maksi-

e asn ,
. chaﬂﬂ@ ing zonder grocimog gelykheden lcidt tot persdon-
lijkheilsverlies. -



e¢) De veranderbaarheid wordt. als positieve tendens g eplaatst
fogdnover con Stublp182 klusswkﬁb orde, enz.

~"er treden in d¢ mens en in de Aautsohwppg “allerlei veranderin-
gen op en dat in versneld teuy

- wat i1k Ygisteren” gelecrd hel
onjuist gewordaen,

- hot wordt steeds belangrijker te kunnen verandercn en zich in
nieuwe situatics Le intezreren,

- problemen van bblﬂVlquWD en interakties staan centraal in
allerlei relaties, IEr rijzen vragen rond konflikt, aanpassing,
territorium cn ruil- purtnerSuhnp is een gebeuren waarbinnen
men van elka r lecrt en door elkacr verandert of elkhﬂr blok-
keert en rent. Ben goeau kommunikatie bLijft "ecn must? in de
ongang met de andere,

- iemand met ecn "va st“ karakter kan niet veranderen en wordt
voorspelbaar,

- het is belangrijk inzicht te hebben in de wisselwerking tussen
en de onderlinge beinvloeding van systemcn en strukturen,

- de opdracht besta-t hicrin, dat we strukturen maken dic ver-
anderbanr ziin, in dec zin dat de veranderingsuog eluknpld struk-
turecl is ingebouwd, )

U"'

1s”v andaazg" onvolledlg en zeclfs

1Teen: noc

-

1
et a

f) Het energie _brobl
- Onor‘lb st»] ni
hoe leef ik?
- de mecste mensen \_,b_l_ullf :n slechts hOQGU.it 30,‘0 van hun noge—
lijkheden, ‘ ‘
~ iederrven moot zijn cigen "propelle r zijn (Perls).
- wat is Wnﬂ eigen energic en woor zif, die energie in mij?
— wie ben ik? Doc zit ik in elkaar? Hoe funktionecr ik?

egl
oy

houdt ons ste

Vel k7 ma:r evenzecr:

Ik merk dat deze vragen en orvaringen nict slechts de mijne zin,
maar door stceds mecr mensen wordea gedceld. Sommige dasrvan 1ij-
ken misschien niet zo modern, macr het komt me voor dot ze een
veel algemcner karackter krijgen. In het licht daarvan wordt het mnij
duidelijk dat die ganse “grocpenbeweging™ niet voor niets zovecl
aandacht trekt, Ik gclobf dat zergzocd Lunslult bij wat zovecl men-
gsen bezighoudt en oun sunstige ontwikkeling kan teweegbrengen
voor de menselijke persoon. IK Wect dat er heel wat aan beunhazeri
wordt gedean en wens daaron 00k te woanrschuwen voor onduldelijke
groepen en onbeckwane leiders. Dit artikel is echter niet bedoeld
als kritiek. Dacrom wil ik nu een anntal grondlimnen duildelijk na-
ken 1n de ontwikkeling van dé @roepenwaalel.

Ir vallen ecn nantal tegenstellingen waer te nemen, naar gelang
de k]onto)n die gelegd wordt blfnen de dobWStclllq_en.
1. Voor de ene is de persoon in de groep belangrijk,terwijl anderen

de groep cn het ATOCDPSPToCSs als uObl stellen, Gemeenschappe-
Tik is he% ”lﬂtCTp“TSUCHka zedra
2. De ene windt g@SkuﬁQl“hplu en b\q “CSLv 1ﬂ1lgborub>bp1pldlga

noodzokelik, terwiil anderen Jat helcmaal niet zo dwingend zien,

=11~




3. De enc wenst tekorten en ;scbreken te herstellen bij de
declnener, terwij]l de anderen cerder ulit zyn op hot
ontwikkelen V°n4y~tuyoed§Au“qh % 1s,

Verler kan de <ern ven het proces sericht zijn op trainen,

groeien of gezond makcn,

B a

In alle gevallen wordt ultgegoan van do grve
dbuinﬁﬂbrs. Geneenschoppelijk is dus onﬁ'cwhf lf
ringsge r1ohtnc1u.

Het gact in deze groepen vooral om hoe ik mij gedrascg
en wat ik daar aan kan veranderen; op Wlkc wijze verloopt' .

die verandering en hoc kan ik n.n gev uullghelﬂ voor dlt
alles vergrotpn‘ Het gact in deze groepen niet o he

opslacn van leerstof of het opdoen van nileuwe o*erppbn
en tcoretische 1n21ohtb“ .
SOORTEN

e Het funktlonerbn in de Pro%p staot centraal.

De oorsprong van dat soort .roepcn 18 “Feruy te voercn tot

de National Training Iaboraotorics van Bethe 21 in de stoot

lMeine (J Se)e No W, O IT werd doar vooral dc klemtoon ge-—

legd opf het dinzicht qu;cn in en het vacrdigheden verwer-—
oecpsverschijnselen en

ven in het omzacn met grocpen, dc groe
het eigen grocpsgedrag.
In deze groepen go~t het niet on de diep-persoonlijkc os-
pekten van het ik van de declnener, moacr o het groeps-
proccs of het acndeel ven de pprsoor dan~rin, Do vorm
woorin dat séort sroepon plants hebben wordt gekonmerkt
coor ecn grote mate van un@tﬂ*LufturvaQh“1“° br LS 5e“n
cgenda, gecn TCSPTGKoOﬂ’wabr en moen gesproksleiding
Binnen deze groepen ond.rscheiden zich drie soorten:s
&) ILaboratorium-training: Deze volgt e.n nctode die op

de¢ lecrteoric ig afgestomd. De dod 1nowers lercn door

eigen ervaring cen dec feod-back over hun godrag door de
andcren, Br wordt con klimaaot beoogd waarin hot noge-
lik is net nicuw gedrag to JKSporimantcrcn zonder de

gewone socialc konsckwentics
b) _‘f'z.@.l,s.ii,iy,iic:y;:tr?;i.ni,ng 5 0ok hiop spreckt de benaming

VOO zicbzclf“ het ie bedoeld om zichzelf tc tf;lq@n,

te ocfonen in hot gevoelig worden. Meer speciaal wil

men de gevoeligheild versroten yoor allerlel groeps-

verschijnselen, de notivaties vap de andere grocepsleden,

het effekt van het eigen gedrse op de andcren en omge- ‘

kecrd en ecn groter bbwustz“n {hp hct \1 B, hﬂnublbn.
¢) T-zrocp: (trainingsgroep) soms mebruikt 2ls verzarielaaan

VoOor Qanges struktureerde tra 1n11(cu of VOur groc¢pen waar

men duidelijk iets wenst te lbr“ﬂ of zich 1n iets wenst

t e oefencn, De tra iner gtclt ZJ—CF op als de lecider en

biedt opdrachten en oefeningen agn, In somuige gevallen

wordt de _VurlLl onderstound 1bu kortc teoretische

ultuuﬂ?ptt}ﬁ”cﬁ Hicronder vinden we: relatiectrain ing,

knmruplgatletralﬂla" empatietraining, training in

doelmatig vergadercn, grocpsoverloes, training in rol-

lensgpel, ©NZ,o




B-Het persoonlijk grosicn sgtact Q.Durgil

Bﬁ d.ze groepcn is de Jeider minder o fstandelijk en er mesr op ult
om samen met de declanemers te zocken nacry nicuwe mogelijkheden om
meer zichzelf te kunncn zijn, om echter tec zijn., Do ontnoet1n~ met
de ander is bijzénder belangrik cn het zich persoonlik 1nzottcn

is onontbecrlijk., In de grcoeihocek vindt men het niet zo dwingend
dat de trainer cecn SchllleG opleiding heeft gehad. lien is het
ook niet ecns met de veranderingsidee, welke 1ﬂherent is aan
groepsgerichte en terapcutische trainingen., Het is hier de bedoe-
ling om de mogelijkhcden van dc deelncuer te optimaliseren, te
konkretisoren en bruikbaar te maken, De ontmocting met zichzelf
en de andere lecden van de groep is doarvoor egsenticel, In dat
soort groepen maakt men veel gebruik van allerlei ocfeningen,
tcchnieken en spelen, Hierondbr Vlﬂdbﬂ we de groeigrospen,encoui-
ter, meditatie, ontmoetingsgroepen, cic..

C-Centrazl stast de vervollediging ven de perscon..

Deze grocpen beo“cn de kouﬂWbt“ persoong de declnemer die volle-

dig zichzcelf wenst te zijn, zich echt en als ecn gchebl wenst te
voelen, Decze groepcen zijn DsyChOTpETPthlSCQ van aard, zonder dat
de deelnemer dacrom als patlent geboskt et staan. fet Owut

hier om beter kontakt te krijgen qct zijn innerlijke wereld, de in-

tegratie van gijn Uryqunosstvowh, allerlei gcevoclens te uanvaar—

den en te horkenncn, blo{korlﬂ‘ c¢n en Temuingen in de groel weg

te nemen, M.a,w. opecnheid, fleksibiliteit, ZGlfotuﬂdlohvld ccht-

heid en vollcdiz funktioneren te be vordcrbn of te berelﬁcn.

De wijze waarop dezc grocpen verlopen hangt volledig af van de
Qplnlgln, on dc acht crgrond van weaarult de terapeut werkt.,

Dit kah zin v(nult de eclient-centered psypqotbraolb, ecn persoon—
tot-persoun—terapie waarvan Cerl Rogers de vader is, Dit kan

zijn vanuit dc Gestalt—tcrapic wor rvan Frits Perls de veder is,

of andcre benaderingen zoals bio-cner;ctica, trandaktioncle ana-—

lyse, psycho-dranc, enz.
Ik kan me voorstellen dat u nu opmerkt dat le cankondigingen
G

at ve
van groepen zo onduidelik zin 1n het vertalen van hun dOplebl—
lingen, dat hoet onnmogelijk worat precics te weten waarvoor u in-

schrijft. Daarom probecr ik altid goed na ¢ gaan wat ik voor me-
zelf eigenlijk wil, Vanuit ccn kKonkrete bechoefte bij mezelf ga ik
op zoek naar een groecp die daaraan kan voldoon, 1k la=at ook nooit

na goed te infornoren nanr de bédoeling van de groep en de achter-
grond en werkwijze van dc treincrs, Dit 1lijkt me noodzakelijk om
te voorkoncn dat ik cocn kat 1R ecn zok Koop.

Denijs Bru
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