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Ten geleides

Het laatste - dubbel = nummer van de tweede jaargang
alweer., Het bevat 2 artikelen uit de theorie en praktijk
van het groepswerk. Het eerste is van Albert Nieuwland
over Humanisme in de omgang, waarin deze voorstelt de be-
paalde vorm van geestelijke verzorging, die 'praat- en
kontaktgroepen' heet en de bepaalde vorm van vormingswerk,
die 'ontmoetingsgroepen' heet, ecamen te vatien onder de naam
persoonsgericht groepswerk. Verder geeft hij het accentver-
schil tussen beide groepen aan en tenslotte geeft hij sugges-
ties hoe in beide soorten groepen de humanistische beginselen
toegepast, ter sprake gebracht en gelllustreerd kunnen worden,
dit als 'n antwoord op de vraag vanulit de vereniging om de
groepen ook voor de deelnemers een duidelijker humanistisch
karakter te geven. '

Het tweede artikel is van de hand van Jan Hein Mooren:

Het groepsgebeuren en de buitenwereld, waarin hij aangeeft
hoe de Isboratoriumsieer van ontmoetingsgroepen doorbroken
kan worden en de verbinding met de buitenwereld gelegd.

Er is een boekbespreking door Albert Nieuwland van het
nieuwe boek van William Schutz: Grondbeginselen van encounter,
waarin deze volgens de recensent ‘met zi,jn Amerikaans-naleve
optimisme veel weerstand zal opwekken en vooral in het nuchtere
Nederland velen - en met name rationele en beschouwelijke
H.V.ers - tegen zich in 't harnaszal jagen',

Tot slot zijn er twee uitvoerige artikelen van deelnemers
met hun ervaringen met onze groepen (eindelijk!). E1s van 't
Loo geeft een Verslag van een trainingsgroep groepswerk en

Katrin Diebold maakte deel uit van een ontmoetingsgroep, wat
voor haar tevens een stage vormde voor de sociale academie,

Met haar toestemming plaatsen we hier wit haar stage-verslag het

gedeelte, waarin ze haar ervaringen beschrijft: Ontmoetingontmoe..
De redactie wenst u nog een lekkere zomer verder en hopelijk
(zie bijgaande financi¥le mededeling...) tot de volgende jaargang!

Redactie,
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Humanisme in de omoaty]

2

door Albert Nieuwland.
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In een vorig artikel ') neb ik geschrevoen, dat humanistisch
vormingswerk qua gtof en rlimest erop gericht is mensen te stimu-
leren zichzelf te vormen en tc lomen G0t zelfbestenming met ande-
ren en de maatschappij. Bij dit vormingawerk speelt groepswerk,
gekenmerkt als 'het bewust omgaan met deé%roep en het rekening
houden met het krachtenspel in de grosp' </ 6en centrale rol.
Groepswrk wordt soms zelfs gelijkgesteld met vormingswerk, om-
dat dit laatste zich altijd in groepsverband afspeelt.

Dit 1lijkt we echter niet juist: groepswerk omvat meer dan al-
leen vormingswerk. Het in grospsverband bespreken van levensproble-
men valt onder de ‘geestelijke verzorging', legenwoordig ook wel
‘humanistisch raadswerk' genoemd sn is ool groepswerk. Idem voor
het begeleiden van groepen in maatechappelijke stress-—situaties
of van groepen in actie, wat thumanistisch opbouwwerk! is 3?.

Soms, zoals in ons geval, wannser (relationeel) vormingswerk
en geestelijke verzorging heel dicht bij slkaar liggen, hierover
dadelijk, is het zinnig gebruik e maken van het-onderscheid groepsge-
richt, zaaskgericht en persoonsgericht groepswerk 4). Genoemd
humanistiseh opbouwwerk valt dan onder het groepsgerichte groeps-
werk, omdat het als doel heeft het groepsproceés van een groep
"beter!, d.W.z. meer in overeensierming mev de doelstellingen
van de groep te laten verlopen en om de groep als groep beter te
laten functioneren. Begeleiding van een buurtvereniging, actie-
groep of van een slecht functionerend gemeenschapstestuur van het
Humanistisch Verbond valt hierondsy. 'let wordt nist onder vor-
mingswerk gerekend, omdet het niet guricht is op de zelfbestem=-
ning van individuen,; mear op groepeit. De velgende vormen groeps-—
werk omvatten wal vormingewerie ‘ «

Bij het zaskgerichie groepgwark lg do groep een 'medewerkend
medium' bij Bet nastreven van iets bepaalds. Zo kan de groep een
probleem voorgelegd worden, dat-alle deelnemers ter harte gaat en
waarin zij zich gezamenli jk willen verdiepen. Een gespreksgroep
over humanisme, vrouwenemancipatle of over moderne woon- en leef-
vormen is een voorbeeld hiervan.

Tot slot is in het persoonggerichie groepswerk de groep niet
neer slechts het veld waarin @ewerkt wordt, maar het middel, dat
gebruikt wordt ten bate van de groepsleden zelf, Afhankelijk waar
deze net asn toe zijn, kunnen dewe in de ken-sfeer relationeel in-
nicht verwerven (een groter bewustzljn van het eigen - en het
groepsfunctioneren}, verder in de doe-gfeer relationele vaardig-

‘heid (een groters kundigheid in het hanteren ven jezelf in situa-
ties), in de vosl-sfeer relaploneie gevoeligheid (een grotere
gevoelsmatige openheld voor jezel? en anderen). Ook kunnen de
deelnemers =zich in de bezinningssreer aan de hand van wat er in
de groep gebeurdt bewust woraeg’van‘de levensproblematiek, kunnen
zij inzicht verwaven 1l hoe zijzelf en anderen hiermee omgaan en
runnen ze ‘leren' zelfstandig een eigen houding er tegenover in
te nemen., De eerste vormen van dit persoonsgerichte groepswerk
zullen voorkomen in het relationeel vormingswerk (het ontmoe-
tingsgroepenwerk 0.Ll.V. Cepard Slecuwenhoek), de tweede in het




levensbeschouwelijk (t!geestelijk') vormings- en raadswerk (het
praat- en kontaktgroepenwerk 0.l.v. Jaap Bregman). Beiden gaan
tussen twee haskjes vallen onder de nieuwe functionaris van het
Verbond Richard Iukdcs, de opvolger van Paul Kruyswijke

Alle genoemde vormen groepswerk zijn trouwens niet streng te
scheiden, het gaat om onderscheiden. Over de accentverschillen
binnen het persoonsgerichite groepswerk het volgende.

Ik schreef al in genoemd artikel 1), dat stof en klimaat van
het humanistische wvormingsweri in het algemeen erop gericht is
de deelnemers de eigen grondkeuzen van hun in de wereld staan
pewust te maken., Onder meer via confrontatie met wat de grond-
keuzen van een humanistisch mensbeeld genoemd mogen worden, zoals
de opvattingen over -de natuurlijkheid, verbondenheid, verwant-
schap, vrijheid en redelijkheid van de mens., Dit geldt dan uiter-
aard ook voor zowel de relationele als levensbeschouwelijke vor-
men van persoonsgericht grospswerk, dus zowel voor ontmoetings-—
groepen als voor pruat- en kontakt- (PK-)groepen. Alleen op ver-
schillende manier,

In de ontmoetingsgroep worden de grondkeuzen van de deelnemers
in de emotionele interacties met elkaar actueel gemaskt tot voel-
bare realiteiten., Dit maakt ze in de groep concreet sanwezig en
7Z0 in principe bespreekbaar en toetsbaar aan de humanistische be-
ginselen. In de PK-groep worden de grondkeuzen van de deelnemers
niet in de eerste plaatse via de emotionele interacties maar vooral
via de opgerocepen emoties van het levensverhaal, dat de deelne-—
mers naar voren brengen invoelbasr asnwezig gemaaskt. Ze worden
in plaats van direct gevoeld door Ge deelnemers her-kend en zijn
dus op een iets abstractere manier ganwezig. Asn de anderse kant
gaat het dikwijls om diepsr gewortelde gevoelens, omdat er vaak
een heel stuk levensgeschiedenis en -problematiek achter zit.

Dit meakt, dat in de PK-groep bezinning over de vragen des
levens eerder voor de hand ligt en sneller een dieperliggend
niveau kan bereiken dan in de ontmoetingsgroep. fier is de le-
vensproblematiek ook zeker manwezig, maar in eerste instantie op
de achtergrond en moet ze in de omgang met elkaar eerst nog actu-
eel gemaakt en beleefd worden. |

Beide soorten groepen hebben dus een duidelijk accentverschil.
In de PK-groep komen de deeluneuers allereerst om een stuk levensg-
ervaring 'kwijt te kunnen' en te herkennen, in de ontmoetings-
groep om deze juist met en aan de hand van de omgang met de ande-
re deelnemers op te doen. Beide scorten groepen mikken Op mensen
in verschillende situsties van hun leven, waarbij je niet kan zeg-
gen, dat de ene situatie eerder dan de andere ligt, of dat_je aan
de ene groep beter eerder dan aan de andere mee kan doen. ﬁet is
wedl goed, dat beide soorten groepen - plus trouwens allerlei andere,
zaskgerichte groepen als gespreks-, studie-, actiegroepen, enz. =
gelijktijdig en voortdurend georganiseerd worden, zodat mensen op
ieder moment en op een manier waar zg net behoefte gan hebben met
andere mensen zinvol kunnen omgaan. Het Humanistisch Verbond kan

hiermee goed en uniek menselijk werk doen.

. Er wordt wel eens gevraagd naar het typisch humanistische wvan
dit werk., Behalve dat het zelf direct voortvloeit uit de bumanis-
tische beginselen, kunnen we via dit werk deze beginselen, die
nogal eens als theoretisch en abstract ervaren worden voelbaar en
bespreekbaar maken en zo als toets gebruiken bij de beoordeling
van wat er in de groep gebeurt of naar voren komt.
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Tn de PK-groep blijven we niet stilstaan bij het naar voren
brengen van de levensproblematiek van de deelnemers ( wat op
zichzelf al zeer zinnig werk is), maar we vergelijken de ver=-
gchillende ervaringen en proberen de unieke én de ‘'algemeen-
menselijke! aspecten van de menselijke existentie te ontdekken.
Hierbij kunnen de humanistische opvattingen, dat de mens een
vrij, natuurlijk, met rede begaafd wezen is, dat zich herkent in
en verbonden weet met de andire mensen, een gsamenbundelende rol
spelen. Ze bieden een kader, waarin de deelnemers hun levenser-
varingen weten te'plaatsen', een zinvolle plaats weten te geven
en zo !'zelfstandig cen eigen levensvisie kunnen ontwerpen en
hanteren® 3

In de ontmoetingsgroep, waarin meer 0P het hier-en-nu van
de ervaringen gecentreerd wordt, gebeurt dit ook, alleen meer
gevoelsmatig en minder reflectief., Mser ‘belevend! dan *beschou-
wend'. Tobt slot van dit artikel wil ik schetsen, hoe in de
ontmoetingsgrcer de humanistische beginselen gehanteerd en aan
de orde gebracht kunnen worden.

W.b, het principe van de Xi}jhe;@ van de mens kan vrijheid
op 2 manieren opgevat worden, L. als vrijheid van handelen en
als vriiheid van interpretatic. De cerste kan aan de hand van
verschijngelen als groepsdwang €n groepsantomatisme gelllus-
treerd worden., Iemand wil eigenlijk aan een bepaalde cefening
niet meedven, maar voel® zich door de groep gedwongen het toch
maar wel te doen. De groepsbegeleider kan 0D dit moment het pro-
ces stopzetten, de betrokkens de tijd gunnen alle voors en
tegens voor zichzelf op een rijtje e zetten, ze eventueel in
de groep te brengen en om daarna in vrijheid een keuze te doen.
Onvrijheid van handelen is er vaak bi] panieksituaties of in
het algemeen bij situaties, die je niet kan overzien.

Fen voorbeeld van ecen groepssuscmatisme is het volgende:
sen groep vervalt herhaaldelijk in een oD het eerste oor 2z6ér
geanimeerd gesprek ‘over'. gteede als de begeleider het stopt
en vraagt wie het gesprek eigenlijk wilde of wie het een goed
gesprek vond, antwoord =T niemsnd. Qck hier weer is er sprake
van onvrijheid van handelen L1 cabrek aan een goede gespreks-
leider, bij angst om dieper te gaan, uit gewopnte om over koe-
tjes en kalfjes te praten, enz. Len veel voorkomende onvrijheid
van handelen komt cok voord uit een gevoel van onzekerheid over
jezelf en over de reacties van anderen, door het idee dat 'je
dat niet kan maken', dat ietis gek zal worden gevonden of te
ver gaat. Als je deze onzekerheid aan de orde stelt blijkt vaak,
dat deze ten onrechte was en dat de anderen je optreden best
begrijpelijk zouden vinden.

Aan de hand van de vraa

g of er tussen twee deelnemers eigen-
1ijk sprake is van een emotioneel conflict of slechts van een
zakelijk verschil van mening - 1ets wat nogal eens voorkomt -
valt de vrijheid van interpretatie duidelijk te maken. t

hangt er vanaf, hoe je 't bek jkt, welk kader en welke normen

je aanlegt. Je kan het san de deelnemers zelf vragen, of aan de
andere deelnemers die misschien beter hebben wagrgenomen,

je kan zo je eigen gedacaten erover hebben., Het groepsgebeuren
ig t'polyinterpretabel’, d.w.z. kan Op verschillende manieren
door de verschillende deelnemers gefnterpreteerd worden en het
hangt af van je eigen - samen met enderen of alleen - vrij ge-
kozen kader af, welke interpretatie je meer of minder aanneme-

1ijk vindt.
De vrijheden van handelen en interpretaie hangen dikwijls

nsuw samen. Bijvoorbeeld door de onvrijheid om scherg{te
durven/kunnen wasrnemen, wordt de interpretatie sterk betnvioed,

.—4_.



Het humanistische beginsel van de natuurlijkheid van de mens
houdt in, dat deze w.b. lichaam en geest deel is van de levende
natuur en niet van bovennatuurlijke komaf is. Het licha wordt
wel eens het 'gecondenseerde leven'van de mens genoemd s Waar
allerlei spanningen en gevoelens op af te lezen zijn. De natuur-
lijkheid kan zo ter sprake komen bij de grotere aandacht voor het
lichaam, voor wat het uitdrukt, wat je ermee kan doen in spel,
dans, communicatie en bij de non-verbale oefeningen, waarin de
mens zich zijn lichaam en de samenhang van geest en lichaam meer
bewust wordt.
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Het beginsel van de verwantschap wil zeggen, dat de mensen

niet gelijk, maar gelijksoortig zijn. Aan de hand van de gemeen~
schappelijkheid &n de verschillen in de belevingen, die de deel-
nemers aan het groepsgebeuren hebben, kan de verwantschap getllus-~
treerd worden. Met speciale aandacht voor de 'communicabiliteit?
van de mens, het grondgegeven dat hij zich in kan leven in de be~
levingswereld van ieder ander mens, ook al is er eventueel een
training in ‘empathie', inleving, vooraf voor nodig.
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Het principe van de verboundenheid van de mens sluit hier direct
op aan. Het is de opvatting, deb mensen in oorsprong geen individu
zijn, maar dit slechts via enderen kunnen worden, dat mensen dus in
hun ontplooiing, ‘'groei’', op elkaar sangelegd zijn en pas via de
medemens volgroeid mens kunnen worden. De verbondenkeid kan gefllus-
+reerd worden aan de ervaring zicht op jezelf te krijgen door de
feedback, de informatie van de andere deelnemers over je gedrag in
de groep, verder aan de ervaring te ‘groeien' san de andere deel-
nemers. Via de feedback ken ook de andere kant van de medaille
op tafel komen: wat je jezelf en de ander eventueel onbewust en on-
gewild aandoet en in hoeverre je je daarvoor verantwoordelijk wilt
voelen. Tenslotte leer je met behulp van dit beginsel wat het bete-
kent anderen en daarmee jezelf te thelpen’: het groei-gericht met
jezelf en anderen omgaall. Bijvocrbeeld in het bij-staan van de ander:
het nasast hem in plaats van zorgend boven hem gaan staan.

Het princi‘e van de redelijkheid glaat niet alleen op het den- s
ken, maar houdt in zijn algeméenheid in het zoeken naar de ge- '
schikte verhouding, near '‘mast' ('rede' hangt samen met tordet)
in datgene waar je mee bezig bent. Wanneer iemand veel te lang
2an het woord is, emotioneel geweldig doaslaat, of juist heel ver-
standelijk is, wanneer een conflict om niks tot enorme proporties .
opgeblazen wordt, enz. kan dit principe te hulp geroepen worden.

Dit gebeurt ook wanneer er na een ingewikkeld groepsgebeuren in
het napraten de zaken op een rijtje worden gezet. )

Al deze voorbeelden uit het ontmoetingsgroepenwerk hadden ook i
uit de praktijk van het dagelijkse leven gegrepen kunnen worden. {
In dit werk houden we echter bewuster dan vazk in het dagelijks
leven gebeurt de volle mens met zijn mogelijkheden in het vizier
en willen we niet alleen maar verstandelijk, emotioneel, zakelijk,
lichamelijk, dus steeds gedeeltelijk met elkaar omgaan. '
Humanistisch persconsgericht groepswerk neeft dan ook voort-
durend alle gencemde beginselen tegelijkertijad als uitgangspunt
en hanteert ze als ftoets bij de omgang. En van de volheid in
omgang, die zo opgebracht ksn worden, kunnen we wellicht iets
leren voor de omgang in het dagelijkse leven: de omgang met Jezelf,
met de ander in je leef- en werksituatie, met alle anderen.
Een humanisme, dat zich alléen maar of emotioneel of redelijk
of geestelijk of ethisch of beschouwelijk zou opstellen df zich
buiten de realiteit wvan het dagelijkse laven zou houden is weinig
asntrekkelijk voor de mens, die de volheid van het hele leven
-wil genieten!

1) tHumanist' van 1 Januari 1976,

2) De Waal geciteerd bij van Stegeren in ‘Groepswerk' (K.J.Nij-
xerk en Ph.H.van Prasg, red.) Samgom 1972, pag.20.

3) J.P.van Praag in ‘Rekenschapt, 22%jaarg. n%.4, Dec. 1975.

4)

2J

T, T.ten Have in tGroepawerk', pPage. 41%. &
Hans Korteweg in 'Ont-moeten', 2° jaargang I . 4 (Maart/Apr.'76)
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Verslag van een trainingsgroep groepswerk.

docor Els van 't Loo.

Vrij onmbevangen had ik het verzoek van de redactie om een

ersoonlijk verslaﬁ van bovenstaande training te maken, beves-
tigend beantwoord. fet was aan het eind van de training, ik zat
er nog midden in, had met plezier van €én avond de samenvatting
gemaakt en het leek mij fijn via het maken van een verslag de
hele training nog eens te overszien., Ik besefte toen niet, hoe
snel er al tussen de trainingsavonden en de evaluatieavond een
afgtand tot de groep ontstaat. Realiseerde mij ook niet, dat de
gevoelens en ervaringen ten aanzien van de training op dit mo-
ment totaal anders vaen kleur en inhoud 2ijn dan op de avonden
zelf en kort daarna. Het zal nu meer een verslag worden van het
bezinksel van alle indrukken dan een gedetailleerd verhaal hoe
de avonden precies verliepen.

De aanleiding om aan deze training mee te doen, was het re-
sultaat van een cursus gesprekstechniek ook van het Humanistisch
Verbond. Tijdens die cursus hadden mij de processen binnen de
groep, de relaties die zich onderling ontwikkelden, erg geboeid.
Ik wilde meer zicht krijgen op het functioneren van groepen, een
duideli jker beeld verwerven van mijzelf binnen een groep en
greep daarom de kans aan een meer groepsgerichte training mee te
doen met beide handen aan.

Ondanks de omschrijving in een stencil, dat het ging om een
relationele groepstraining met een maatschappijkritisch accent,
had ik geen duidelijk beeld wat ik kon of mocht verwachten. Aan
een training had ik nog nooit deelgenomen en mijn ervaringen
met opleidingen en cursussen dateerde van 20 jaar geleden.

De introductieavond miste ik ook nog, zodat ik volkomen blanco
maar wel vol spanning de groep binnen kwam. Een groep van 17 per-
sonen, waaronder de trainers. Er was gelukkig een vrij evenre-
dige verdeling tussén manlijke en vrouwlijke deelneme rs, over
het algemeen een stuk jonger dan ik (41 -jaar). Een achttal avonden
plus een weekend zouden we met elkaar optrekken., De training valt
in 3 periocden onder te verdelen: de eerste 4 avonden, het weekend,

de 4 avonden na het weekend.

De eerste 4 gvonden.

Het Trefcentrum, esn soort feestzaal, lang en smal, getooid
met een paar iele slingers, een bar in het midden, die als een
dood ding de ruimte beheerste. Ik trof in een kring vlak bij de
deur zittend een zeer gevariBerd stel mensen. Het leeck een wei-
nig geanimeerd, wat somber gezelschap. Een paar mensen kenden
elkaar en zaten wat ongedwongener op hun stoel, het merendeel
waren eenlingen, net als ik.
| Vrij direct begonnen we met een oefening en kwam er wat kleur
in de groep. Je ziet dan bij het zZeggen van de naam, met het door-
geven van een gebaar al iets van die ander. Vliot, verlegen, gere-
serveerd, onhandig, gespannen. De sfeer werd nog levendiger toen
we twee aan twee gingen zitten en moesten opschrijven, wie en
wat we dachten dat de ander was. Naar aanleiding van je eigen
observatie mocht je dit helemaal fantaseren. Door het resultaat
uit te wisselen, leerde je een persoon in de groep al wat kennen,
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De nabespreking van de avond vulde verder het beeld aan dat
je van elkaar had gekregen. Eén vond de oefeningen ronduit verve-
lend, een paar hadden het moeilijk gevonden dingen in een kring te
doen, anderen vonden dat wel grappig. Nadruk werd er door de trai-
ners wel op gelegd, dat het niet verplicht was aan iedere cefening
mee te doen,Verrast was iedereen, dat we al zo snel bekender met
elkaar waren geworden. Het gevoel van afwachten en 'kat uit de
boom kijken'! overheerste echter.

De week daarna was de stemming 21 heel wat locser. Er waren
herkenningspunten. 'Daar zit zij met dat zorgelijke koppie, hoe
heette hij nog maar, is dat meisje er niet dat mij zo aardig leek?!
Je was toch ook weer gespannen: 'wat doen we vanavond, wat komt er
dat ik misschien moeilijk vind? Wanneer er een vraag komt, zeg ik
dan wat of niet. Laat ik anderen antwoorden, dan kan ikzien wat en
hoe er iets op gang komt, reageer ikzelf, dan kan ik niet tege-
lijk kijken!' Maar de avond begon alweer te draaien met een los-
maakoefening, iedereen was weer aan de gang en alle aarzelingen
waren doorbroken.

Die oefeningen vond ik fijn. Niet alleen voor het acclimatise-
ren van- en in de groep, maar ze gaven voor ieder persoonlijk soms
verrassende uitkomsten., tet is bekend, dat angst een verhevigde
reactie geeft, maar toen ik, ongecamoufleerd dankzij de 'spel!situa-
tie die verhevigde reactie vertoonde, was ik heel verbaasd omdat
ik op _het moment zelf dacht, dat ik mijzelf prima onder controle
had. et gaf me dan ook vaak een gevoel van teleurstelling, dat
@en asntal van ons-die 'spelletjes! een kinderachtig onderdeel van
de training vonden. Onwennigheid of onwil misschien om je te reali-
seren wat je erbij VOelde? Ik voel niets, al is het misschien de
bedoeling} riep een van ons en vertelde toen uitgebreid, waarom ze
he’ een afschuwelijke oefening vond!

Op een ander niveau kwamen er van ieder weer nieuwe facetten
tevoorschijn. In groepjes van drie vertelden we elkaar wat onze
motivatie was geweest om aan deze training mee te doen, welke doel-
stellingen we voor ogen hadden en wat we van de groep verwachtten.
Onderling bestonden er grote overeenkomsten. Motivaties waren o.a.
gevoelens van onzekerheid over het eigen beeld, onzekerheid over
de beoordeling van het eigen beeld door anderen, onduidelijkheid
of onvrede over het eigen functioneren in een groep. Doelstellingen
waren O.a.: meer ervaring op te doen met het werken met groepen,
meer zichtop eigen functioneren binnen een groep te verkrijgen en
daarmee in eigen leef-en werksituatie tot een bevredigender werk-
wijze te komen.

De rol die de groep moest vervullen om tot verwezenlijking van
de doelstelling te komen was veel minder duidelijk. In de loop
van de training bleek, dat er niet slleen een verschillend verwach-
tingspatroon t.a.v. de inhoud van de training bestond, maar ook een
ongelijk beeld over de rol van de groep., Dat gaf wel eens kort-
sluiting bij de groepsleden onderling en van de groepsleden t.0.vV.
de trainers. Het werken in kleine groepjes werd erg positief ge-
waardeerd. Er werd vrijer gesproken en de verstarring die vaak over
de groep kwam in de grote kring, bleef achterwege.

Na vier avonden waren we inmiddels een groep geworden, waarbinnen
zich allerlei gsituaties en relaties hadden ontwikkeld. Emotionele
momenten, toen een van de groepsled®n aan het einde van een avond
niet meer met een oefening wilde meedoen, maar alvast naar huis
wilde omdat ze moe was en toch niet van die fspelletjes' hield.
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Onbevredigende momenten als een discussie de mist ingaat of er
eindeloze stilten vallen. Plezierige momenten als er binnen zo'n

klein groepje een sfeer van vertrouwen omstaat.
Al met al voldoende basis om met elkaar het weekend in te gaan.

Het weekend.

Een wonderlijk geconceirserde ervaring. Door ziekte van onze
jongste kon ik pas 24 uur later dan de anderen gan het weekend be-
ginnen. Je bent al zo met de groep verbonden, dat ik het heel ver-
velend vond een deel van het samenzijn gemist te hebben. Vol ver-
trouwen reed ik het piepkleine Noord-Hollandse dorpje in, waar ons

weekendverblijf 'de Ouwe School' lag.
Het leek of ik bij vreemden binnenstapte! Vlak tegenover elkaar

zaten twee rijen mensen zacht en heel geconcentreerd te praten.

Een kleinde onderbreking, wat hai-geroep en nadat er sned besloten
was dat ik bij deze oefening niet meer in kon vallen, heb ik mij

1% uur zitten afvragen wat ik met deze groep te maken had. Tege-
1lijk vond ik mij ontzettend kinderachtig, omdat het zo duidelijk
was, dat iedereen geweldig bij deze oefening betrokken was. Een zoen
van een van de trainers gaf mij het gevoel dat er misschien toch
aardige mensen bij waren!

Na het eten kon ieder, die dat wilde in het midden van de
kring gaan zitten en verduidelijking of aanvulling vragen op het-
geen hij 's middags in de thalve maan' over zZichzelf had gehoord.
Het diepzinnig staren en zwijgen begon weer! Aarzelend kwam iemand
in de kring en vroeg aan een paar groepsleden hoe haar houding bij
hen overkwam. Dit werd besproken, wat te lief naar de mening van
de trainers.

Weer een stilte, dit keer onderbroken door een van de trainers,
die zich niet happy voelde, omdat veel mensen hem zo ondoorgronde-
1lijk hadden gevonden., Vooral door zijn gezicht. Om dat tegen te
spreken trok hij voor ieder groepslid het gezicht dat hij vond, dat
de ander hid. et was niet leuk, de stemming werd nog gereserveer-
der door die directe benadering, €en enkel begreep maar dat de
trainer zich echt rot voelde en kon warmte geven. Zeer gelrriteerd
over die ‘houten klazen', mezelf incluis, vermengd met gevoelens
van teleurstelling van 's middags en onbehagen van andere momenten
ging ik toen in de kring. . :

Heel ongenuanceerd deed ik een aanval op de groep. 'ledereen
zat maar te zwijgen, ze probeerden het allemaal mooi te houden,
niemand durfde zijn nek uit te steken'. De trainers verweet ik

dat ze afstandelijk warenl _
Ye vragen en opmerkingen, die toen op mij afkwamen overzag ik

helemaal niet. (Deze ervaring deelden anderen met mij: 'Je bent
geneigd je te gaan verontschuldigen en je weer terug te trekken',
vertelde een van ons mij, toen het hem overkwam.)

Toen een van de trainers wat verduidelijking over dat 'ver-
gtandelijk' wilde hebben, kon ik dat niet geven. Tk begreep ook
niet, waarom hij een vraag op de manier waarop ik hem stelde, niet
accepteerde. Toen ik daarop een cigaret ging halen om mij weer een
houding te geven, werd hij prompt uit mijn hand geslagen. Hij nam
het niet van mij dat ik zomaar de kring uitliep, terwijl hij nog
met mijn aanval bezig was. Niet in staat de reactie van de trainer
op dat ogenblik in te voelen, maar alleen de uitdaging sannemend
weer terug te komen, stapte ik nogmaals in de kring. Tk werd toen
fors door de trainers door elkaar gerammeld en dat doorbrak meerp

dan woorden!
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Hierna was de groep levendiger en meer betrokken, ieder had
een reactie op deze confrontatie. De volgende stapte al heel snel
in de kring, kon de vragen over zichzelf niet concreet maken en
trok zich weer terug. Een ander raakte in een stoeipartijtje met
een van de trainers wat van zijn fagade kwijt. Door wat dat los-
maakte ontstond er een vriendschappelijke vechtpartij tussen de
jongen, die zijn vragen niet had kunnen stellen en een jongen die
tot dan erg op de achtergrond was gebleven.

Vepschillende mensen voelden zich niet verwant met deze ui-
tingen, begrepen niet wat deze confrontaties oplosten, ondanks
het feit, dat de 'slachtoffers' zich erna zichtbaar lekkerder voel-
den!
De volgende ochtend was iedereen nog moe van de emoties van
de vorige avond. Een van ons zat nog met vragen aan een paar
groepsleden, die eerder in het weekend kritiek op haar optreden
hzdden gehad. Zij vroeg de mensen bij zich in de kring. Omdat zij
hear eigen gevoelens niet voorop stelde, maar deanderen als een
scort inlichtingenbron gebruikte voor zichzelf, onktond er weer-
stand, ook bij de mensen, die het met haar optreden eens waren
geweesgt. Dit verwarde haar, maal maakte haar niet meer open en
het bleef een vraag wat ze met de mensen om zich heen wilde. Toen
ze mij daarna in de kring vroeg, werd wel zichtbaar dat ze zich
erg ongelukkig voelde, wat ze met mij wilde werd mij niet duide-
lijk, ik voelde mijzelf onzeker worden gn was niet meer in staat
hasr op een goede manier op te vangen. et eindigde met een zeer
onbevreaigend teruggaan in de kring. Een jongen die voor zijn
gevoelens van verwarring geen andere uitilg had, stond op en
gaf het meisje een klap. Een klap, die veel emoties teweeg bracht,
waar tot ons vertrek nog over gepraat werd en die op de eerstko-
mende avond nog lang naklonk. .

De avonden na het weekend.

De blijdschap elkaar na 1% week weer terug te zien, vooral die
mensen, waar je in het weekend een grotere band mee had gekregen,
werd spoedig getemPerd door een stroef gesprek tussen de mensen, die
bij de laatste gebeurtenissen in het weekend een rol hadden ge-
speeld, De stemming van 'lekker nog een paar avonden met elkaar
werken' verwaterde, toen de hele avond en nog een deel van de vol-
gende aan dit onderwerp werden besteed.

In de binnenkring, geobserveerd door de buitenkring, kwam geen
verbetering van het klimaat tussen de betrokkenen tot stand. Wel
leverde het werken met binnen- en buitenkring veel leermomenten op,
maar leidde ook, dit in tegenstelling tot de buitenkring, tot een
terughoudend omspringen met emoties in de binnenkring. We slaagden
er niet in een proces op gang te brengen dat nieuwe perspectieven
bood of een ontmoeting op een ander niveau mogelijk maakte. Voor
de mensen die het minst gericht waren op de ontmoetingskant van de
training was het tijdverlies, voor anderen die vanuit hun doel-
stellingen meer emo¥ioneel aan de training deelnamen een teleurstel-
ling. In plaats van een groter teamverband ontstond er eerder weer
een groep losse individuen.

Onderstreept werd dit nog de tweede avond. We kregen opdracht
uit de groep 5 mensen te kiezen, die in meerdex® mate en 5 die in
mindere mate het groepsgebeuren hadden befnvlioed, flet was aan ons
te bepalen hoe we aan het resultaat kwamen. We slaagden er niet in
met de groep een procedure vast te stellen en werden tenslotte door
de tijd tot noodacties gedwongen, Met het uiteindelijke resultaat
is wel individueel gewerkt, maar als groep hebben we met die gege-
vens niets gedaan.
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De derde avond was een gesprek over het begrip ‘'groepsproces!
aanleiding voor een van de trainers om te constateren, dat wij
tot dusver nog nauelijks tot groepsprocessen waren gekomen en
zaken binnen de groep lieten liggen. Nadat we later op de avond
een rollenspel hadden gespeeld en met het voorstel kwamen de
training met een of twee avonden uit te breiden, wilden de trai-
ners hier alleen op ingaan als er door de groep meer werd gein-
vesteerd. Zij vonden dat we te weinig gebruik hadden gemaakt van
wat er aangeboden was, te gezagsgetrouw waren geweest en zelf
geen initiatieven en probleemstelling hadden ingebracht. Het ge-
sprek resulteerde in een extra avond, waar een door drie groeps-
leden geschreven rollenspel, door henzelf geleid, gespeeld zou

worden.
De kritiek van de trainers was wel terecht. Daadwerkelijk

zijn we o.a. niet bezig geweest de verschillen binnen de groep te
overbruggen, we stonden onze eenheid zelf voortdurend in de weg.
Een deel van de groep wilde wat leren in een concrete werksitua-
tie en verzette zich tegen de ontmoetings- en relatievormende

kant van de training. Een aantal groepsleden wilden juist met de
inzet van de eigen persoon in de groep iets leren. Iekder proces

was belangrijk, omdat je daar voor jezell weer verbindingen mee

kon leggen naar de eigen situatie. Een paar mensgen konden niet over
hun eigen problematiek heenzien om hun meer groepsgerichte doel-
stellingen te verwezenli jken.

De twee rollenspelen verliepen daarom z0 bevredigend voor ie-
dereen omdat de eigen persoon minder in het geding was. Het was
een spel en door de opdrachten een afbakening van de taak. De
groep, die zich echter in de rollenspelen moest verdedigen, zich
waar moest maken, een eigen strategie op moest bouwen, ging wel
de mist in!

Mocht uit het voorafgaande nu de conclusie getrdcken worden,
dat er over het laatste deel van de training weinig positiefs te
vertellen viel, dan is dat niet terecht. Juist die laatste avon-
den, waarin bleek wat er wel en niet goed gegaan was in de groep,
waren veer ieder aanleiding om na te gaan, hoe er hij of zij met
zichzelf in de training was gekomen. Bevestigd werd dit door uit-
spraken op die avond van groepsleden.’

tIk kan beter voor mijzelf in mijn werksituatie opkomen', was
een opmerking. Een jongen die in onze groep niet zoveel van zich-
zelf gegeven had, vertelde ‘dat hij in een groep, wair hij voor
zijn werk in zat, zeer bewust voor meer inzet had gekozen. Een
ander was duidelijk geworden, dat hij t.0.V. anderen erg veelei-
send was en daar zijn eigen eenzaamheid mee bewerkstelligde.

Voor mijzelf is door het schrijven van dit verslag één ding
duidelijk geworden en dat vormt misschien een troost voor toe-
komstige 'training-gangers': het meest heb ik geleerd van de din-
gen die ik had willen doen in de groep en niet gedaan heb!
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Het groepsgebeuren en de ‘buitenwereld?

door Jan Hein Moorsen.

Wanneer ik met mensen over ontmoetingsgroepen praat,
krijg ik soms naast de opmerking dat deelname msar een
enge zaak is, ook een scala van twijfels en kritiekpunten
te horen m.b.t. effect en nut van dergelijke groepen:
argwaan tegen het 'zo maar laten gaan van je emoties', het
idee dat iemand t.g.v. de groepsdruk niet zichzelf kan
blijven en dingen doet die hij of zij eigenlijk niet wil-
de doen, twijfel over wat er van al die intensieve erva-
ringen blijft hangen als de groep eenmagal voorbij is,
teleurstelling, dat de relaties die binnen de groep 2o
goed leken, geen voorzetting vinden buiten en na de groep,
verwarring of een ommachtig gevoel waar het gaat om het
overbrengen van het in de groep geleerde naar situaties
en gedragingen buiten de groep, bezwaren tegen het 'tijde-
lijke' van het effect dat deelname aan een groep op iemand
kan hebben.

In het hiervolgende wil ik proberen enige gedachten op
papier te zetten over een belangrijk vraagstuk m.b.t.
ontmoetingsgroepen: het verband tussen 'realiteitsgehalte’
van wat er in de groep gebeurt en het effect dat deelname

' aan een groep heeft op de deelnemers, Met 'realiteitsgehal-~
te' bedoel ik hier de mate waarin deelnemers een schakel
kunnen leggen tussen wat er in een groep gebeurt en hun
dagelijks leven buiten de groep.

Het is moeilijk om over groepen algemene uitspraken
te doen: iedere groep is anders qua samenstelling, er
zijn nogal wat verachillende soorten groepen en werk-
Wijzen en bovendien ontwikkelt iedere trainer een geheel
eigen atijl. Het hiervolgende is dan ook voornamelijk
geschreven vanuit de achtergrond van mijn eigen werkwijze
eén ervaringen. )

Ik ben in groepen vooral gericht op ronverbaal gedrag en op
wat zich tussen de deelnemers onderling afspeelt., Gevoeliger wor-
den voor eigen en andermans uitingen vind ik een belangrijk as-
pect van bewustworden van wat er in je omgaat en van wat er om je
heen gebeurt. Het leren geven en ontvangen van feedback is m.i.
van belang voor verbeterde sociale vaardigheden., En het directer
leren uiten van emoties tegenover anderen heeft vaak een bevrij-
dende werking en schept ruimte voor andere en soms voor de deel-
nemer nleuwe emoties en ideedn.

Ik geloof niet, dat een deelnemer aain het einde van een groep
(8 & 10 avonden met 1 of 2 twee weekenden) weggaat met het gevoel:
'Tk ben er! Ik zie nauwkeurig wat anderen doen, weet met feedback
om te gaan en voel me ontlast van alles wat me dwars zit!' De erva-
ring laat zien, dat het tegendeel het geval kan zijn. Soms hebben
mensen ontdekt hoe weining ze op eigen en andermans houding en
lichaamsuitingen letten, hebben ze ervaren hoe moeilijk het is om
. feedback adekwaat te hanteren en hebben ze gemerkt dat ze vasgt
zitten in hun gevoel. Andere mensen, die al 'wat verder' zijn,
zeggen een klein stapje vooruit te zijn gekomen op het goeie pad.,
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Groeien en bewustworden iseen lange en vaak moeizame weg.
Eigenlijk komt er, als je die weg eenmaal ingeslagen bent, nooit
een einde aan dat proces sn moet je voortdurend actief blijven.

Om deze reden en cmdat groepen de nadruk leggen op de ontwikke-
ling van de eigen gpecificke mogelijkheden van elk der deelnemers
en niet streven naar aflevering van een uniform standaard-indi-
vidu, is het erg moeilijk om de vraag naar effecten goed te stel-
%en: om welke effectan gast het eigenlijk? Moeten die effecten

a2l dan niet direct) in het gedrag vain de deelnemermerkbaar z1ijn?
yoe groot moeten die effecten zijn om groepen acceptabel te maken?
‘emen we subjectieve uitingen over de ervaringen van de deelnemers
W.b. eigen verandering serieus? Welke effecten vindt de deelne-
mer zelf gewenst of ongewenst en in hoeverre komt dat wel of niet
overeen met wensen van zijn directe omgeving of van de maatschap~
pij waarin hij leeft?

Bovenstaande vragen zijn van belang vanuit het standpunt van
de onderzoeker. De trainer en de deelnemers staan echter in de
concmrebe situatie van hin groep voor anderssoortiige vragen m.b.t.
effect. Voor hen zijn de onderzoekscijfers (op zijn best redelijk
net de werkelijkheid kloppende gemiddelden) niet van belang. En
de vraag naar het effect van deelname wordt dan een eer subjec-
tieve aangelegenheid, moet dat ook wel zijn om aan het volstrekt
eigene van iedere deelnemer recht te doen. Dat wil niet zeggen,
dat bevindingen van onderzoekers nu maar aan de kant geschoven
moeten worden, maar wel, dat ze m.i. geen antwoord kunnen geven
op de subjectieve, zo sterk aan dié individuen en aan de samen-
stelling van dié groep gebonden vragen.

De vragen naar individuele effecten moeten dus anders gesteld
en anders gewaardeerd worden. In dit artikel wil ik één van die
vragen speciaal naar voren halen en de konsekwenties ervan voor
het gebeuren in de groep bespreken: hoe kan ik ervoor zorgen, dat
er een verbinding blijft bestean tussen mijn erveringen binnen de
zroep en mijn leven buiten de »rcep en hoe kan ik ervoor zorgen dat
ik met die ervaringen iets khn. Hierbij ga ik er vanuit, dat deel-
nemers in de groep iets willer leren waar ze buiten de groep iets
aan hebben. (Niet iedere deelnsmer zegt deze motivatie voor deel-
name te hebben!) "
Bij 'iets kunnen' denk ik niet zozeer aan het kunnen verto-
nen van andere gedragingen., Het is wel wat veel gevraagd, om na
8 avonden en één weekend direct te zijn geworden in het uiten van
je gevoelens. Er zijn vele jeren voor nodig geweest om te_worden
7at je bent op het moment dat je in de groep Stapt. het lijkt me |
een angstige gedachte, dat ik in .o korte tijd zou kunnen verande- |
ren, hoe ontevreden ik van tijd tot tijd ook met mezelf ben. Het
is bovendien N0g maar de vraag, of ander gedrag zonder meer wel
een gewenst effect is. Tk denk bijv. aszn de directe omgeving
thuis, die soms niet mee kan komen met veranderingen die plaatsvin-
Jen en deze zelfs tegenwerken, Yp zich zijn veranderingen daardoor
n ¢t negatief, maar het geeft wel aan dat je voorzichtig moet zijn.
“en ander punt is in dit verband, dat gedragingen voor het indi- s
vidu een functie hebben (verkrijgen of voorkomen van iets) en
daar kun jJje niet zomaar in gaan grasduinen. :
Tk vind bewustworden van de gevoelens vanwaaruit je handelt,
en eventueel de motieven, zeker z0 belangrijk.{lk ben er voor
mezelf nog niet wit of ik bewust-zijn voor iedereen en onder alle
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omstandigheden een positiefl iets vind. Voor mezelf geldt het wel,
maar ik kan me vodstellen, dat het voor mensen in een werkelijk
uitzichtsloze situate een hel betekent. “etgeen hierboven gtaat,
slaat op mensen die zelf naar sen ontmoetingsgroep komen om met
zichzelf bezig te zijn, algemener wil ik het niet stellen.) Dat
hoeft voor mij niet direct tot andere gedragingen te leiden. Ik
geloof dat het cp zich al een hele waardevolle verandering is,
die uitzicht geeft op verdergaande veranderingen, die je zou kun-
nen noemen een kwalitatisve verbetering van het bestaan.

Het is niet vanzelfsprekend, dat de deelnemer een verband legt
tussen groepsgebeuren en zijn leven buiten de groep. Dit komt d
enerzijds door de voor het normale leven ongewoon sterke nadruk
op het hier-en-nu en anderzijds doordat deelname aan een groep
voor de deelnemer een overdonderende ervaring kan zijn, die hem
het gevoel geeft alsof er wvoor hem een heel nieuwe wereld opengaat.
Daar komt nog bij, dat de deelnemer in de groep relatief makkelijk
kan experimenteren, kan 'droogzwemmen', omdat de anderen, in ieder
geval in het begin, relatief vreemden zijn. Er is dan nog geen
gprake van gevegtigde relatie- en communiCatiepatronen, en ook
zijn de belangen minder sterk en de konse wenties minder verstrek-
kend. Hij kan, vanuit die situatie in zijn eigen wereld terugke-
rend, nog wel eens teleurgesteld worden en vandaaruit het groeps-
gebeuren als een ver van 2z'n eigen bed staand gebeuren gaan waar-
deren. : : :

Aan het begin van iedere groep wordt er een introductie-avond
gehouden, wearop ik iets vertel over mezelf, m'n eigen doelstel-
linhen en wat de deelnemers, voozover dat van te voren te vertel-
len is, kunnen verwachten. Daar komen ook onderwerpen ter sprake
als het hier-en-nu-principe, eigen verantwoordelijkheid en het
belang dat ik hecht aan herkenbazarheid. Hiermeechedoel ik, dat het
groepsgebeuren geen wereldvreemd iets wordt, maar dat de deelne-
mers zichzelf zoalg ze in de buitenwersld zijn, kunnen herkennen.
En ik zeg dan, dat de eigen verantwoordelijkheid ook slaat op die
herkenbaarheid: de deelremer kan zelf asngeven, wanneer hij de
schakel tussen buitenwereld en groepsgebeuren niet meer kan leggen.
Toch lossen dit scort afspraken niet alle problemen op, al is het
alleen al, omdat veel declnemers aan het begin van een groep
geen idee hebben van wat ze ltunnen wverwachten.

Als begeleider kun je zelf dcor een vraag ter sprake brengen
of een deelnemer iets kin met wat hij in de groep heeft belgefd.
Dait is één manier waarop dit themsa in de groep gaat leven. Een
andere manier waarop dit gebeurt, is wanneer een der deelnemers
na een aantal avonden zelf met de opmerking komt, dat hij met wat
in de groep gebeurt weinig kan doen buiten de groep. Daar komt
vaan een gesprek over op gang, waarbij gelijke of tegensgestelde
ervaringen worden uitgewisseld. Het is dan mogelijk om te bekijken
hoe een deelnemer in de groep ‘'zit', wezardcor hij dat verband niet
kan leggen. Soms komt dan ter sprake wat hem belet om zijn aandeel
in de groep zo te geven, dat ook hij iets aan de groep heeft. Of
het is mogelijk, dat het punt meer op groepsnivo besproken wordt:
hoe zitten we met z'n allen bij elkaar, wat zijn we aan 't doen.
Dit proces draagt er meestal toe bij, dat net groepsgebeuren voor
ieder re#ler en veselbetekenender gast worden en dat het verband
tussen groepsgebeuren en buitenwereld beter gelegd kan worden.

Vaker echter komt het thema op een andere wijze de groep binnen
Een der deelnemers uit niet zijn onmacht, msar zegt zich buiten de ¢
groep te voelen staan, omdat wat er gebeurt onecht is, in de gzin
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van niet realistisch., Het is gemakkelijk om deze opmerking als de-
fensief op te vatten en dit evt. tegen de deelnemer te zeggen, De
vraag is echter of ja daar veel mee opschiet, In de eerste plaats
zijn mensen niet voor niets defensief en wordt je van zo'n opmer-
xing niet veel opener. Berder het tegendeel. Je krijgt er immers
het gevoel van dat je niet mag zijn wat je bent! Bovendien leg je
daarmee het probleem geheel en al bij de deelnemer, terwijl je
voorbij gaat aan de mogelijkheid, dat de groep als geheel inderdaad
op een geheel verkeerd spoor kan zitten.

Deelnemers reageren vaak in een aanvallende vorm verdedigend
op de opmerking dat wat er gebeurt ‘onecht' is. Ze doen er immers
allemaal san mee en dus wordt er ook over hen gezegd dat ze onecht
zijn. Degene die de opmerking maakt kan het dan hard te verduren
krijgen. Hij wordt gezien als iemand die het proces onderbreekt,
de sfeer stuk maakt en bovendien als iemand die van de kant af
kritiek ﬁitoefent zonder constructief mee te doen asan het groeps-
proces. et resultaat is vaak, dat iemand zich nog verder van de
groep voelt staan, in de reacties van de anderen soms zelfs een
bevestiging ziet van het onwerkelijke van het gebeuren.

Het is zinvoller en meer in overeenstemming met wat er feite-
1lijk gebeurt, om de opmerking niet te zien als procesonderbrekend,
masr als deel van het groepsgebeuren, als uiting van het gevoel
van degene die er mee komt. Door dit gevoeluit te laten spreken
en er op door te gaan (bijv. door het onechte van het gebeuren te
laten benoemen) krijgt de deelnemer erkenning voor zijn gevoel,

Van hieruit is het mogelijk om verder te gaan over remmingen,
drempels, of komt er waardevolle feedback over de deelnemers naar
voren., Soms zijn er deelnemers die ergens vaag van binnen dit ge-
voel ook hadden. Doordat de een het uitspreekt, gaat het bij de
ander bewuster en duidelijker leven. Ook is het mogelijk dat via
een of ander 'spel' de situatie zichtbaar en voor iedereen levend
gemaakt wordt.

In alle gevallen wordt de deelnemer, terwijl hij het heeft over
zijn gevoel van onechtheid en over zijn afgtand tot het gebeuren,
juist door het daarover te hebben, deel van dat gebeuren, terwijl
het tevens voor hem een re¥ler gebeuren wordt, Het gaat immers over
jets wat in hem leeft! Hij zal zich daarddor minder onveilig voelen
en misschien in het verdere verloop van de groep meer een eigen,
voor hem relevant aandeel aan het groepsgebeuren kunnen leveren,
Daardoor neemt ook de kans toe, dat hij gemakkelijker een 'link’
kan leggen tuusen het groepsgebeuren en de buitenwereld. En in die
zin zal deelname aan de groep voor hem meer kans op gewenst effect

hebben.

Tk heb het in het voorgaande gehad over de situatie, waarin de
deelnemer het verband niet kan leggen tussen groepsgebeuren en bui-
tenvereld ten gevolge van een gevoel van vervreemding t.0.v. het
groepsgebeuren, De relatie hegft echter nog een ander aspect.

Het hier-en-nu-principe, ingevoerd om vervreemding van het ei-
gen gevoelsleven tegen te gaan of op te heffen, kan zelf door
strakke toepassing aanleiding zijn voor een ander vervreemdingspro-
ces, nl, de hierboven al genoemde vervreemding ten opzichte van het
groepsgebeuren. Het gaat dan om een ander verband tussen buiten-
wereld en groepsgebeuren: in hoeverre kan de deelnemer zijn situa-
tie van buiten de groep, voorzover die geen directe betrekking
heeft op de andere deelnemers, inbrengen in een groep waar gewerktd
wordt vanuit de interactie tussen die deelnemers.

Ik wil vooropstellen, dat ik het niet zinnig vind om me strin-
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gent aan één methode te houden. Regelmatig stap ik daarven af en
ga uit van wat er op dat moment nodig is. et dit in het achter-
hoofd is het echter toch wel zinnig om te kijken welke mogelijk-
heden de werkwijze, wa:rbij wordt uitgegaan van de hier-en-mu-
interactie tussen de deelnemers, heeft in het hanteren van door de
deelnemers ingebrachte ervaringen van 'buiten’ ce groep,

“et gebeurt heel vaak in sen groep, dat een deelnemer niet zo-
zeer bezig is met wat er op dat mcunenl in de groep gebeurt, maar
dat hij 'heel ergens anders' 1s. Mot kan zijn, dat er overdag,
voordat hij naar de groep kwam, dingen 2ijn gebeurd die hem ‘s a-
vonds nog gteeds bezjghouden: soms alledaagse dingen, soms inten-
sieve belevenigsen. Ook kan het gebeuren, dat eecn deelnemer door
wat er in de groep plaats vindt ‘in zichzelf keert! doordat herin-
neringen aan dergelijke voorvallen bij hem omhoog komen en oorzaak
zijn van sterke emoties. Ogenschijnlijk doet hij dan niet mee met
het groepsgebeuren. Hij zit er misschien afwezig bij, niet betrok-
ken, soms ook letterlijk een eind van de anderen vandaan. Op zich
ig dat niet erg: het moet mogelijk zijn dat iemand eens een avond
niet ‘meedoel'., Het kan echter gebeursn, dat het zo lang duurt, ot
zo vaak voorkomt, dat de deelnemer zell of de anderen er iets over
gaan zeggen. Vaak wordt dat geult in een vorm ala: Ik ben er niet
bij venavond, ik kan mer niet op concentreren'. Soms 1s dit een
mededeling die niet meer inhoudt dan wat er gezegd wordt. Maar het
kan ook een boodschap inhouden aan de groep, dat degene die dat
zegt er wdl bij wil zijn en zijn afwezigheid vervelend vindt, zon-
der daur iets aan te kunnen deen. . :

Wat- er op 20 'n moment in iemand omgaat is 66k hier-en-mu, al
heeft het misschien niets meer te maken met de anderen in de groep
en met wat er verder op dat moment gebeurt. Jjet is belangrijk, dat
de deelnemer zich hierover kan uitsprsken tegensver de anderen in
de groep. Op deze wijze wordt wat er in hem omgant deel van het
groepsgebeuren. Het is niet altijd nodig, dat er verder iets mee
gebeurt. Vaik wordt er echter wel op gereageerd: herkenning bij de
anderen, meeleven, onbegrip, vragen ter verduidelijking. En soms
valt er een digpe stilte, wil niemand er aan voorhij gaan, maar
weet niemand ook hoe te reageren, vanwege de intensieve emotie, of
omdat wat er gezegd wordt uvit een heel andere wereld komt.

In het begin van een groep zullen veel deelnemers gaan praten
dver wat er gezegd wordt i.p.v. reageren vanuit hun gevoel. Dit
is deels een kwestie van gwoonte:zo doen we dat in het inormale’
leven toch ook? Anderzijds is het vaak een uiting van onmacht: we
weten niet wat we er mee amnmoeten, het enige wat we kunnen doen
is dat wat we al kennen. Mijn taak als begeleider is dan om de ge-
voelskant tot zijn recht te laten komen. Dit kan op diverse manie-
ren. De meest eenvoudige is gewoon te vragen naar het gevoel gat
de deelnemers op dat moment hebben. et uitspreken van het gevoel
verlevendigt dit vaak, en opent andere mogelijkheden dan praten
'over' om ervaringen te delen. In zoverre wordt wal voor een deel~
nem r eerst tbuiten' het groepsgebeuren lag een deel daarvan. Naar-
mate een groep vordert en de band tussen de deelmemers hechter
wordt en het onderlinge vertrouwen groeit, komen de deelnemers
ateeds meer zelf met hun gevoel en gaan ze elkaar daar uit eigen
beweging steeds meer naar vragel.

Het gebeurt heel vaak, dat deelnemers, zeker als de groep al
enige tijd bestaat, situaties en gebeurtenissen van buiten de groep
inbrengen om er iets mee te doen. Dat gebheurt enerzijds op grond van
het vertrouwen dat men in elkaar heeft gekregen, is het een uiting
daarvan. Anderzijds draagt het op zich weer bij tot een dieper ver~
tpouwen en een intensiever kontakt. Het heeft meestal geen enkels
zin om met oplossingen aan te komen dragen. Pe meeste oplossingen

‘3'7




die je kunt geven heeft iemand zelf al wel eens bedacht, of iemand
is zo ge8motioneerd, dst het voor hem onmogelijk is om met de
rendgevingen iets te doemn. Belangrijker is, om datgene wat iemand
vertelt te verlevendigen en s1s dat mogelijk is, zichtbaar te ma-
wen. Ben van de mogelijkheden die er daartoe zijn, is dat je, wat
iem~nd zegt, omzet in een VOrm wasrdoor het een interactie in de
groep wordt.

70 kun je iemand die zegt eigenlijk asteeds het gevoel te heb-
ben ver van de anderen al te staan en geen echt kontakt te hebben,
VI igen om letterlijk z0 ver mogelijk van de anderen vandaan te
gaan staan en vandaaruit verder te praten. 0f je kunt asan iemand,
die zegt zich meegtal minder te voelen dan anderen, vragen om in
de groep mensen aan te wijzen waarvan hij vindt dat ze meer waard
zijn dan hijzelf en aan de hand van de beschrijvingen van die men-
“ov door hem te ontdekken boe hij zichzelf ziet.

ot effect van dit zichtbaar maken kan erg sterk zijn: wanneer
jemand zegt zich meestal alleen te voelen, zal hij, door feitelijk
glleen te gaan staan, vaak de daarbijhorende emotie zeer siterk gaan
beleven, zodat die gituatie meer overeenkomst gaat vertonen met de
situatie buiten de groe€pe. Wat er binnen de groepssituatie gebeurt
znl dan beter aansluiten bij tbuiten' en hierdoor is de kans 0p
scn positief effect na de groep groter.

Ook al ga je in je werkwijze uit van de interactie ter plekke
tocsen de deelnemers, dan nog zijn er enorm yeel momenten waarop
het verband tussen het groepsgebeuren en het leven buiten de groep
gelegd kan worden. Het zichtbaarmaken van wat iemand zegt door dat
lesterlijk te nemen en Om te zetten in een voTm waardoor het in de
groep komt, het werken met vergelijkingen tussen personen uit ie-
mards dagelijkse leven of verleden en mensen uit de groep (wie
1i.jkt het meest op je vader?), het laten uiten van een gevoel dat
jemand heeft tegenover de groepsleden, eNZ. Voor een groot gedeelte
hangt de mogelijkheid daartoe af van de vaardigheid van de trainer.

Een ander belangrijk clexent is of de deelnemers zich bewust
ziin van (e al eerder genoemde eigen verantwoordelijkheid voor
diec herkenbaarheid: het besef, dat ze als 2ze die herkenbaarheid
zolf ook nastreven, unnen aangeven wanneer ze geel verband meer
kinnen leggen tussen het groepsgebeuren en hun leven buiten de
groepPe

wanneer dit besef aanwez.g is, en de gsfeer in de groep zodanig,
dat ernaar gehandeld kan worden, zal mijns inziens deelname aan
gen groep voor de deelnemer groter effect ressorteren.




Boekbespreking

Na het boekje van Carl Rogers (*Individuvecl, over encoun-—
ter-groepen'!, NVSH 1972) nu do pendent ervan van William Schutz:
\¢ropdbeginselen van encountoz, een ‘bodymind ap roach', Samsom
1975 (éerfaien in het Necerlanas Lijkt sceeds moellijker te
wordeneees )

‘Encounter' definifiert Schutz als volgt (wag. 12) s *Encounter
ig een menselijke communicatiewijze gebasesrd op openheid en
eerlijkheid, zelfbewustheid, eigen verantwoordelijkheid, licha-
melijke bewustheld, zandacht voor gevoelens en een nadruk op
het hier-en-nu. Het gebeuren vindt meestal plaats in groeps-—
verband., Encounter is een therapie in zoverre het zich richt
op het verwideren van remmen die het beter functioneren in de
weg staan. Bncounter 18 opvcedingtﬁlontSPanning in zoverre dat
het probeert juiste ometandigheden te scheppen die leiden tot
het optimale gebruik van persoonlijke capaciteiten'.

Het is een definitie, die te algemeen is om hed typerende
karakter van de 'open-encountergroup' van Schutz te onderschei-
den van bijvoorbeeld de 1pasic~-encountergroupt van Rogers.
Schutz legt in tegenstelling ot Rogers de nadruk op lichaams-
methoden en non-verbsle technisken: t1Gebruik Jje hele lichaam
om je gevoelens uit te drukken i.p.v. er enksl over te praten.
Tranen, kneuzingen, en blauwe plekken zijn altijd mogelijk en
zelden ernstigt. (b1.79)

Dit is héél wat anders dan Rogers schreef in het bovenge-
noemde boek: '...ik doe zeen speciale pogingen om fysieke bewe-
gingen in andseren te bevordsrsn, ofschoon er andere groepskei-
ders zijn die dit prachtig en effectiefl kunnen. Langzaam heb
ik geleerd om te reagersil met een lichamelijk contact wanneer
dit waarachivig, spontazil 31 gesckikt Lijkt. Toen op een keer
een jonge vrouw Lranen nuilde omdat ze had gelroomd dat niemand
in de groep van hasr hisld, owhelsds ik haar, "tuste en troostte
ik haar. Wanneer ik iemand 218 lijden en ik voel de behoefte
om nasr hem toe te gaan co cen alil om hem heen te slaan, dan
doe ik dat gewoon. Maar nogmaals, ik probeer zeker niet dewust
dit soort gedrag te bevorderen'e. (ble 5

Een ander verschili is 4o positie van de groepsbegelsider.
Rcgers schrijft hierover: *Tk vermijd zo veel mogelijk elke
methode die plammetig is. Als men zo'n methode wil proberen,
dan moeten de groepsleden er evenzeer achter staan als de groeps-
leider, en ze moeten zelf kiczen of ze al of niet die metho-
de willen toepassen'. (bl.63) En Schutz: 1pls leider van en-
countergroepen is het mijn bedoeling bekwaam te worden in zoveel
mogelijk technieken als ik nuttig vind, en 4dOr ervaring te
leren wanneer ik welke moet sanwenden'. (bl.32)

De aanpak van Schutz is dus lichamelijker en directiever dan
die van Rogers. Pet heeft weinig zin de ené tpetert te vinden
dan de andere. Iedere begeleider heeft zo vanuit zijn persoon-
1lijkheid zijn eigen ganpak en drukt zijn stempel op d8 groep.
wtl kan jo zeggen, dat de asnpak van Schutz duidelijk thera-
peutischer is dan die van Rogers en dzarom wellicht minder goed
past bij de doelstellingen, die hetl Humanistisch Verbond zich
stelt w.b. het relabtioneel vormingswerk.

Schutz beschrijft verder in dit uiterst leesbare en inter-~
egsante boekje vcoorlopeldsin geschiedenis van de ontmoetings-
beweging en leg? herhaaldelijlc de band met religie en godsdienst:
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'Fen draad die door de geschiedenis van encounter heen loopt is
duidelijk religieus. De veronderstelling dat God in ons woont

of vamuit ons binnenste werkt, de veronderstelling dat je een
middel bent om God uit te dragen is een alledaags gegeven. Naar-
mate ik meer ervaring opdoe met encounter wordt het duidelijker
dat het doel: - het verwezenlijken van wat er potenti¥el in ons
leeft - praktisch identiek is aan het religieuze doel God in

ons te zoeken'. (bl.14)

Maar ook legt hij verbanden met ballet en theater: 'Op brede
historische basis zi%n er vele punten van gelijkenis tussen en-
counter en theater. Neem bijv. het encounter 'high', die geest
van verrukking die groepen zg vaak hebben na een catharsis en door
Griekse treurspelschrijver aak aangeboden door het lijden van
hun verheven helden. De archafsche humor van het Griekse !'Oude
Blijspel', een geestigheid 26 vulgalrl'y, smerig en nihilistisch
dat het niet leak meer was toen Athene het optimisme en de opge-
wektheid van de Gouden Eeuw verloor, heeft misschien precies het-
zelfde speciamal soort zeldzaam daverend en therapeutisch gelach
nan de gang gebracht, dat de dag van vandaag in de beste encoun-
tergroepen losbarst als deze in 'n beetje hoge versnelling ge-
raken'. (bl.19)

Schutz erkent, dat de stroom van opgewonden enthousiasme,
die de encounterbeweging tussen 1966 en 1971 opwekte, wat ver-—
ninderd is en een periode van nadenken en integrat® aangevangen
is, Hij ziet echter toekomst voor een tencounter-culture' als
opvolger van de tcounter-culture': 'Encounter is voor vele men-
sen de basis geworden van een levensstijl. Aan tientallen uni-
versiteiten wordt de encounterstijl als instrument gebruikt
om een ruime verscheidenheid van richtingen te bestuderen, ge-
naamd menselijke rela ties, interpersoonlijke communicatie,
groepsdynamica en de werkwijze van een groep. 'erschillende
mensen die het maatschappelijk tonesl observeren, zien de in-
vloed die encounter heeft op het maatschappelijk gebeuren. Bij-
voorbeeld: confrontatie, eerlijkheid, eisen om de zsken te stel-
len zoals ze werkelijk.zijn, verzet tegen het gebrek aan geloof-
waardigheid, vraag om persoonlijke pevrijding en menselijke
behandeling (niet vouwen of kreuken a.u.b.), de nadruk op de
onafhankelijke beslissingen die men neemt betreffende zichzelf
zoals in zijn werk of in schoolsituaties - al deze elementen
weersp iegelen de grondbeginselen van encounter'. (bl.23)

Tk kan het veel van Schutz wel eens zijn, alleen ik denk,

dat hij met zijn Amerikaans-nafeve optimisme veel weerstand

zal opwekken en vooral in het nuchtere Nederland velen - en met
name rationele en begchouwelijke H.V.ers = tegen zich in '+ har-—

nas zal jagen.
Genoeg voer voor :
standers, kortom: een pri

tegenstanders, nieuwe ideedn voor voor-
kkelend en goed boek!
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ontmoetingontmoetingontmoetinontmoetingontmoetingontmoetingontmoe

door Katrin Diebold.

Als knu terugkijk naar die 10 avonden en het week-
end, kan ik eigenlijk alleen maar zeggen dat het
erg leerzaam en ingrijpend voor me is geweest, In-
grijpend niet in de zin van dat ik diep geschokt
ben van alles wat ik meegemaakt heb, maar in de zin
van een intense ervaring die allerlei processen op
gang heeft gebracht.

Ik kan jamnmer genoeg geen chronologisch verslag ge-
ven van wat er allemaal met mezelf en anderen ge-
beurd is. Naar mijpidee de enige manier om een
beeld te geven van wat er nou in zo'n groep gebeurt.
Ik ben teveel details en gebeurtenissen vergeten en
verder is het nog steeds een ongeordende bedoe-
ning in mijn hoofd. Daairom zal ik proberen enkele
belangrijke momenten en ervaringen op papier te
krijgen om jullie een indruk te geven van wat

deze groep bij mij heeft losgemaakt.

tonwennig'

Ik zal niet zo gauw meer vergeten hoe vreselijk ongemakkelijk
ik me op de eerste avond voelcde. Voor mij was het een verschrik-
king, al die vreemde mensen die schijnbaar erg gemakkelijk met el-
kaar aan het keuvelen waren. 1k had een enorme behoefte om helemaal
in mezelf te kruipen, weg te kruipen voor die onwennige situatie.
In het begin van de avond kon ik mezelf nog wizsmaken, dat het alle-
maal toch heel gewoon was, ik wist toch hoe het ging in zo'n groep:
*schoenen uit en op de grond'.

Gelukkig deden we veel oefeningen w=aarbij ik de gelegenheid had
om in mezelf te kruipen. We moesten met onze ogen dicht de ruimte
verkennen, lopend, kruipend, tastend en ruikend. Ik vond het zalig
om in die donkere beschermde wereld lekker m'n gang te kunnen gaan
zonder met al die mensen bezig te woeten zijn.

Nu zeg ik: het is krankzinnig hoe je je 2zo ongemakkelijk kunt
voelen bij mensen, waar je je later zo prettig bij voelt., Het heeft
eigenlijk vrij lang geduurd tot ik me echt lekker ging voelen ig
de groep en eindelijk ophield met konstant op mezelf te letten. Het
is erg leerzaam voor me geweest om te zien wat ik allemaal doe als
ik me niet op m'n gemak voel:(verkrampt lichaam, alleen met de ruim-
te bezigzijn en niet met de mensen in die ruimte , allerlei fan-
tasieén, de-realisaties die het geheel volkomen absurd makeh).

'veilig?

Het is me eigenlijk pas later duidelijk geworden, hoe belang-
rijk het voor me is om me veilig te voelen bij anderen. Het klinkt
volkomen waanzinnig, maar in het begin van de groep had ik het ge~
voel in een soort komplot verstrikt te zijn. Een komplot tegen mij
ik had het idee dat iedereen elkaar kende en ik niemand. Ik was '
wantrouwend en achterdochtig, dat al die mensen die elkaar kenden
in de groep iets met uit wilden halen, me ergens in wilden laten
lopen. Ik verbaas me hier nog steeds over, het is me ook volkomen
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onduidelijk, hoe ik Op zo'n krankzinnige gedachte ben gekomen.,

Op het moment, dat ik eindelijk overtuigd was dat dit een ge-
weldige fantasie van me wag, kon ik eindelijk wat meer uit m'n
schulp komen. Later ben ik dit komplot gaan zien als een manier
om mezelf veilig te stellen, immers door 2zo wantrouwig te zijn kon
ik mezelf wijsmaken dat ik rustig in m'n eigen huisje kon blijven
zitvten,.

Eigenlijk heb ik steeds geprobeerd om mezelf veilig te stellen,
zonder dat ik het zelf doorhad probeerde ik steun bij anderen te
zoeken en dat tot in de kleinste details. Ik heb een enorme angst
gehad om alleen te moeten staan zoals dat op school me een paar
keer is overkomen en dat was vreselijk. Ook dit heb ik nooit eerder
zo duidelijk beseft, het is belangrijk om je veilig en vatrouwd te
kunnen voelen en daar doe je de meest mogelijke en onmogelijke

moeite voore.

‘tniet echt, wel echt’

Tén van de meest frustrerende dingen die me kunnen overkomen
als ik mensen nog niet zo lang ken, is als mensen me niet 'echt®
vinden. Yp geen enkele maniet kan ik dan aantonen dat ik wel het
gevoel heb 'echt' te zijn. Ik kan niet aantonen, dat ik in mijn
ongemakkelijk voelen of gespannen zijn nog gsteeds dezelfde Katrin
ben. Het lullige is, dat ik hetzelfd bij anderen doe, kenne ijk
ben ik niet in staat door die¢ fasade van onwennigheid heen te kijken.
Dit is voor mij het meest kenmerkende geworden van de beginfase
van ons groepsproces: het enorme wantrouwen van iedereen over de
techtheid' van de ander, Dat wantrouwen maakt je onzeker, je weet
niet wat je van de ander kan verwachten en daarom plak je voor de
zekerheid op iedereen een etiketje. Je deelt mensen in naar wat je
denkt te lunnen zien. Zo heb je in het begin van zo'n groep alle-
maal streotiepen zoals 'de humanist', 'het histerisghe vrouwtje',
'de vriendelijke' en meer van dit soort duidingen. o€ meer je van el-
kaar meemaakt, hoe genuanseerder je Op een gegeven moment gaat
denken, je hoeft de ander- steeds minder in een hoekje te duwen om-

dat de ander vanzelf uit dat hoekje komtb.
'tbriefjes!

Ik merkte, dat ik onzeker was over hoe de anderen over me dach-
ten, een paar keer werd me duidelijk dat ze me niet ‘echt' vonden,
maar veel meer werd me niet duidelijk. Natuurlijk, je hebt het ge-
voel dat mensen je wel of niet aardig vinden, maar daar heb ik me
8! vaker in vergist. De onzekerheid over het niet weten of je op
bepaalde mensen kunt rekenen, werkt erg remmend. Je hebt steun nodig
om je lekker te kunnen voelen, je moet het gevoel hebben dat er een

pi4ir mensen in de groep zitten, die je aksepteren in jouw manier

ven doen, die je aardig vinden.
Bigenliijk al erg gauw, in de tweede of derde zitting hebben we

elkaar door middel van briefjes feedback gegeven. Deze briefjes
vond ik ers verhslderend werken, het is prettig om heel eksplisiet
te horen van mensen hoe ze over je denken, ondanks het feit dat

het soms best wel moeilijk is om het te horen. Het is leerzaam om
te merken, dat je het eigenlijk niet pikt, als mensen vervelende
dingen tegen je zeggen, aan de andere kant echter ook niet tevreden
bent als er alleen prettige of leuke dingen gezegd worden. Ik heb
deze dubbelheid eigenlijk als erg moeilijk ervaren: ik wist niet zo
goed meer wat ik nou wel en wat niet wilde horen.
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tganraken!

Eén van de prettigste en tegelijkertijd moeilijkste dingen, die
je in een ontmoetingsgroep kxunt meemaken is het 'mogen' aanraken
van mensen. Ik praat altijd makkelijker over aanraken dan dat ik
het werkelijk doe, natuurlijk moet je mensen aanraken als je dat
prettigvﬁndt, één van mijn vele stokpaardjes. Het aanraken van
toch w#el vreemde mensen is een ontdekkingsreis voor me geweest, een
reis over andere huiden, andere haren, andere heuvels van vlees,
andere geuren en andere gevoelige plekjes. Het is zalig om in andere
lichamen te mogen kruipen, gewoon te mogen ervaren hoe het bij de
ander is, maar ook onwennig en angstig.

De andere kant van sanraken is de angst, dat je de ander sexueel
opwindt en zelf opgewonden raakt van de strelingen van de ander. Er
is steeds een punt bij het aanraken en aangeraakt worddn, waarbij
je het gevoel hebt te moeten kiezen, het niet of wel toelaten van
het sexuele aspekt van aanraken. De moeilijkheid is, dat je aanraken
hebt leren koppelen aan sexualiteit, één van de redenen waarom je
het zo moeilijk vindt om een ander aan te raken, je bent bang voor
een andere uitleg van jouw aanraken.

Aanraken in een ontmoetingsgroep betekent elkaar mogen €n kun-
nen aanraken in een beschermde en funktionele omgeving. Ik merkte
dat zodra het beschermde en funktionele wegviel, ik weer dezelfde
angst voor aanraken had als daarvoor. 2o lewam ik in het weekend in
de situatie, dat een mannelijk groepslid me buiten de sessies steeds
aanraakte, over m'n hoofd en rug streelde. Ik vond het vervelend
dat hij me aanraakte ondanks het feit, dat ik daarvoor ¢.a. met hem
een aanrakingsoefening deed. Zijn aanraken was niet funktioneel
meer voor mij en ik verbond er meteen een sexuele interesse aan
vast, waar ik alles behalve behoefte aan had., Later bleek dat hele-
maal niet zo te zijn, ook toen kon ik het nog niet hebben.

Het leerzame val aanraken is, dat je bij jezelf erg goed leert
na te gaan, in welke mate je werkelijk je aangetrokken voelt tot
mensen. Bij lichamelijk kontakt, of dat nou een aai over iemands
hoofd is of een streling, kun je jezelf veel minder wijsmaken, je
lichaam reageert erg snel en eerlijk op het wel of niet prettig
vinden van een aanraking. 0ok aanraken moet een uiting blijven
en giet iets worden wat zonodig moet om te laten zien hoe'vrij’
je bent. :

Door deze groep heb ik ervaren, dat ik het prettig vind om
mensen aan te raken waartoe ik me aangetrokken voel, dat ik het ook
prettig vind om vrouwen aan te raken, wat ik eigenlijk krampachtig
heb zitten wegduwen. Voor mij iS aanraken een vorm van uiten gewor-
den, een manier om iets of iemand van heel dichtbij te kunnen er-—
varen. ‘temand die je prettig vindt is ook prettig om aan te raken
2l is het soms maar heel even.....

tagndacht?

Een wegzenlijk deel van het samenzijn van mensen wordt besteed
aan het vragen, nemen, krijgen en geven van aandacht. Ogk hier heb
ik nooit zo duidelijk bij stil gestaan. Eigenlijk worden er steeds
minutieuze gevechtjes geleverd om wie de aandacht mag krijgen en
wie hem moet geven. Het is een konstant heen en weer bewegen wvan
soms zeer subtiele sgeintjes.

et is me in de groep opgevallen, hoe moeilijk het is om op
een duidelijke en direkte manier die aandacht tussen tien mensen
te verdelen. Tien mengen, die allemaal op hun eigen manier de aan-
dicht van de ander vregen en krijgen,
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Aandacht is belangrijk en zeker in zo'n groep, waar je zoveel
van jezelf in wil investeren. Het is belangrijk het gevoel te heb-
ben, dat er tijd en aandacht voor je is, dat de mensen in de groep
ook geinteresseerd zijn in wat jou bezighoudt en wat jij belangrijk
vindt, dat je geaksepteerd wordt zoals je bent, dus ook als je om
die aandacht vraagt. N

Het moeilijke van aandacht vragen is, dat het iets is wat je
jezelf eigenlijk helemaal niet mag toestaan, je mag niet om aan-
dacht vragen, die aandacht komt vanzelf wel. En toch vraag je
konstant om één of andere aandacht, maar dan op zo'n verdekte en
onduidelijk manier, dat de ander je boodschap niet begrijpt of
niet wil begrijpen. Ik merk, dat ik het ookmoeilijk vind om op
een duidelijke manier om asandacht te vragen en dat ik op erg indi-
rekte manieren die aandacht naar me toe trek. O.a. door deze groep
heb ik meer zicht gekregen op al mijn onduidelijke maniertjes van
aandacht vragen en heb ik wat handvaten gekregen om daar verandering
in aan te breugen, wat overigens verdomd moeilijk is., Steeds weer
merk ik dat ik weer in indirektheden verval, dat ik om dingen heen

zit te draaien,
‘weekend?

Het weekend is eigenlijk iets, waar je in die tien avonden lang-
zaam naar toe groeit, stapje voor stapje ben je dichter hij elkaar
gekomen en heb je het gevoel gekregen toch wel zo vertrouwd ge-
raakt te zijn dat je met elkaar een weekend aan zou kunnen.

Het weekend is totaal anders dan die tien avonden, veel inten-
ser en ingrijpender dan al die tien avonden bij elkaar. De eerste
avond van het weekend had ik het gevoel weer helemaal opnieuw te
moeten beginnen, in die drie weken die tussen de laatste avond en
het weekend lagen voelde ik me weer een stuk verwijderd van ieder-
een. fet was weer even cnwennig als de serste avond, ik zat weer
ontzettend op mezelf te letten en voelde me alles behalve prettig.

Vrij vlug bouw je echter met z'n allen weer (ie vertrouwdheid
op en heb je het gevoel weer dichterbij elkaar te staan. Het be-
langrijkste van zo'n weekend is dat je erg lang achter elkaar zeer
intensief met elkaar bezig bent. Door dit intensieve bezigzijn kom
je elkaar op een heel andere manier tegen. Pij de avonden kan je
je spanningen eventueel nog shuis afreageren, in een weekend kan
dat niet meer omdat je eigenlijk konstant bij elkaar bent.

liensen 1ijken te veranderen in een weckend, maar dat komt
nagar mijnidee door dit konstante bij elkaar zijn. Je eet, je kookt,
je deelt een heleboel dingen met elkaar, ook de spanningen en de
moedli jkheden. Als je zo irtensief met elkaar bezig bent, heb je
elkaar nodig, je hebt warmte, steun en troost nodig en dat schept
een band., Door elkaar op een andere, veel kwetsbaardere manier mee
te maken groei je naar elkaar toe.

Het weekend was voor mij dodelijk vermoeiend, ik voelde me
leeg en vol en rustig van aale dingen die mij en anderen overkomen
waren. Het gaf allemaal niet meer, ik kon de triestheid, de leegte
en het owverweldigende gevoel van warmte en verbondenheid over me
heen laten komen. Voor mij was het eindelijk eens loslaten van mijn
remmen erg belangrijk, ik kon dingen toelaten die ik daarvoor nooit
bij mezelf toegelaten heb.Het is een goeie ervaring geweest om me
te kunnen overgeven aan mijn emoties en gevoelens.

Wat me bij dit weekend is opgevallen, is dat door alle geza-
melijke belevingen en ervaringen heen er een fundamentele eenzaam-
heid was. Als ik dat bij mezelf naga, heb ik me vaak erg eenzaam
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nks alle warmte en aandacht die ik gekregen heb. Ik weet

gevoeld onda ,
te omschrijven valt, het zit veel dieper

niet hoe die eenzaamheid

dan je alleen voelen.
Soms denk ik dat een mens het nodig heeft om zich op zo'n fun-

damentele manier eenzaam te voelen al zou het enkel zijn om weer
eons te beseffen dat datgene wat er met jezelf van binnen gebeurt
jets is, wat van jou is en heel moeilijk te vertalen ig.Yeze vorm
van eenzaamheid is naar mijn idee het %her)vinden van je identiteit,
eon monoloog metd jezelf om gedachtes, ervaringen en herinneringen in
jezelf vast te leggen.

7o had ik delaatste avond met dat steeds naderende einde een
intens triest en eenzaam gevoel, ik zat naar de muziek te luisteren
en kreeg allemaal herinneringen van vroeger die me steeds weer deden
beseffen dat ik al zoveel dingen gedaan heb die geBindigd, afgeslo-
ten zijn. “et was het besef, dat ik degene ben die ook dit moet af-
sluiten en ik ben ook diegene die datgene wat er gebeurd is als een

unieke, eigen ervaring meeneecm.
'betrokkenheid!’

Er ig altip méér dan je denkt,ik verbaas me over alle dingen die
ik boven zie komen, dingen, gedachtes en gevoelens in me waarvan
ik niet het idee had ze ooit te hebben. Steeds weer kom ik mezelf
tegen en iedere keer ben ik Dblij en verbaasd, voel ik me goed omdat
ik merk dat ik steeds meer bij mezelf kan toelaten.

70 is het me 00k in de groep vergeaan, ik heb nooit geweten, dat
ik zo met mensen kan meeleven als me een paar keer is overkomen. Ook
petrokkenheid gaat verder dan ik dacht. Betrokkenheid is in de ander
kruipen, is vergeten dat er nog twee lijven zijn die ieder een and er
bestasn hebben. Betrokkenheid is meevechten, meehuilen, omdat het
niets meer uitmaakt wie wie is. Setrokkenheid is herkenning, is ont-

moeting.
'thuiskomen van weggeweest!'

Thuiskomen van een weekend waar zo ingrijpende dingen gebeurd
zijn, is moeilijk. Ik had het gevoel van een lange intense reis te-
rug te komen, ik voelde me overstromen van intens geluk en was tege-
lijkertijd zo vreselijk leeg. ligt wg3 net of ik tot de bodem leeg
was gestroomd, of alles wat er in me zat eruit gekomen was. Ik zag
de dingen met andere, nieuwe ogen.

Het heeft eigenlijk lang geduurd tot ik weer echt thuis was en
met het gewone van alledag kon meedraaien. Ik heb dan ook de nodige
moeilijkheden en ruzies gehad meb Dos die na een helve week echt ge-
noeg had van mijn afwezigheid. Tk geloof dat dit de grootste moei-
lijkheid en tevens het grootste bezwaar ig van zo'n weekend. Wat je
meemasgkt in zo'n weekend is heel moeilijk aan te sluiten op het
ritme van alledag, ik zou niet weten hoe je dat zou kunnen oplossen.

Als zo'n weekend minder ingrijpend zou zijn, zou het een minder
blikverruimend effekt hebben, geloof ik. Ik weet het niet, je zou
de aanpassingsmoeilijkheden ook als iets verruimsnds kunnen zien. Het
feit dat je je hele omgeving op een andere manier ziet,1ijkt me
op z'n tijd best wel zinvol, misschien kom je dan tot de ontdekking,
dat ook jij bent ingeslapen door de gewoonte van iedere dag.

Maar ja, nu zit ik het eigenlijk allemaal weer goed te praten,
het zal voor de teggnstanders van ontmoetingsgroepen een erg goed
argument blijven om aan te tonen, dat wat er in dit soort groepen
gebeurt niet ‘werkelijk', 're#el' is. Ik denk echter, dat die deel-
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. nemers die na zo'n weekend er niet meer ulitkomen, altijd wel
steun of hulp kunnen krijgen van made-groepsleden of trainer(s).
Dat zijn de afspraken, die aan het eind van een weekend gemaskt
kunnen worden en waar ieder groepslid zelf verantwoordelijk voor
is om op tijd aan de bel te trekken. '

Als het goed is, weet ieder groepslid trouwens al veel eerder
wat voor principes er in een ontmoetingsgroep gelden om dit soort
moeilijkheden te vcorkomen., Hat behoort bij de introductie duidelijk

te zijn geworden:

- het hier-en-nu-principe
- het principe van de eigen verantwoordelijkheid
- het principe vam de eigen keuze (in een ontmoetingsgroep

wordt er van uitgegaan, dat je kin en moet kie-
zen, ook de keuze van iets niet doen. Alles wat
je laat gebeuren, is een keuze),

het principe van herkenbaarheid (het is je eigen verant-
woordelijkheid om datgene wat er in de groep gebeurt
te vertalen naar je leven buiten de groep. Als je
de opgedane ervaringen niet kunt vertalen en gebrui-
ken voor je dagelijkse leven, is naar mijn idee
zo'n groep zinloos. Als de dingen die gebeuren her-
kenbaar blijven, voorkom je dat de dingen onwerke-
1ijk voor je worden en niets re&els meer hebben,
wat onwerkelijk dan ook mag betekenen).

Nu geloof ik niet dat je door principes het probleem van thuis-
komen helemasl kunt oplossen. Die moeilijkheden die je thuis tegen
komt zijn niet te vangen in een stel mooie principes, daar ben ik
althans te onprincipiéel voor. W31l geloof ik, dat je kunt streven
om zoveel mogelijk die principes in je hoorfd te houden. “enslotte
is het wel degelijk een keuze die je mazkt als je jezelf toestaat
om weken ‘afwezig' te zijn, die dingen gebeuren ook niet zomasar,

'konklusie!

Ik heb het gevoel iets erg waardevols meegemaskt te hebben, wat
ik als een goeie ervaring mel me meeneem op weg naar een eindeloze
gpeurtocht van mogelijkhederi. Tk heb door deze 'stage' ervaren hoe
prettig het ie om open te durven staan voor jezelf en anderen. Ik
kan weer meer bij mezelf toelaten, en dan niet meer als vroeger,
toen ik voor de spiegel endeloocs voortdurende zeer dramatische
dialogen opvoerde en zelfs kon huilen van ontroering.

Het klinkt ragr maar ik ksn het weer, ik mag het weer van me-
zelf en daar voel ik me _rettig bij. Ik ben gestimuleerd om me te
mogen verbazen over alle dingen die ik tegenkom en die ik steeds
intenser ga beleven. Gelukkig ben ik van het idee af, dat iedereen
eens zo'n groep zou moeten meemaken om te beseffen dat er inderdaad
méér is, ook dit is niet zaligmakend en iedereen zal toch op zijn
manier zijn weg moeten zoeken.
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