
Op deze middag zullen een aantal denkers en 
organisatiedeskundigen met Mieke Moor in gesprek 
gaan over de ideeën in het boek. Het zal gaan over 
vragen en dilemma’s van de moderne organisatie, 
over verborgen aspecten van organisatie, met als doel 
te inspireren tot andere wijzen van organiseren en 
over het sensibiliseren van organisaties. Er zal 
gelegenheid zijn voor de zaal om in gesprek te gaan. 
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Mieke Moor, filosoof en adviseur bij 
Twynstra Gudde, promoveerde onlangs 
aan de Universiteit voor Humanistiek op 
het proefschrift Tussen de Regels: een 
esthetische beschouwing over geweld van 
organisatie.  Tussen de regels is een 
gewaagd en baanbrekend boek over de 
relatie tussen kunst en werk. Het werpt 
een ongewone blik op organisatie en werk 
en confronteert de lezer met het 
onalledaagse denken van de filosofie. 
 

Met bijdragen van:  
Hans Alma, hoogleraar Culturele dynamiek in 
cultuurpsychologisch perspectief en voorzitter van de 

leerstoelgroep Culturele dynamiek.  
Rob Hundman, verandermanager, opleider en coach bij 
SIOO en Parresia Organisatieontwikkeling. Schrijver van 
Weerbarstig veranderen (2010).  
Hans Vermaak, adviseur, docent, onderzoeker en associate 
partner Twijnstra & Gudde en SIOO. Schreef onder meer 
het bekende boek Leren veranderen (2006).  
Middagvoorzitter is Harry Kunneman, hoogleraar sociale 
en politieke theorie aan de UvH.  
 

Praktische informatie: 
9 november 2012, 14:00-17:00 
Universiteit voor Humanistiek, Kromme Nieuwegracht 29, 3512 HD, Utrecht  
75 euro, aanmelden via http://tussenderegels.paydro.net  
Na afloop gelegenheid tot napraten tijdens een borrel 
Meer informatie: zingevingenprofessie@uvh.nl of 030-2390151 (Mark Bos)  
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