
 

 

Het college van bestuur van de Universiteit voor Humanistiek     
 
gelet op artikel 2, lid 2, onder d, Wet bescherming klokkenluiders en artikel 5 van de Sectorale 
Regeling melden vermoeden misstand Nederlandse universiteiten 

 
BESLUIT: 

 

Artikel 1. Definities 
1. Commissie: de door het college van bestuur ingestelde onafhankelijke commissie 

misstanden, zijnde een commissie van onafhankelijke functionarissen als bedoeld in 
artikel 2, lid 2, onder d, Wet bescherming klokkenluiders; 

2. Melder: een natuurlijke persoon die in de context van werk gerelateerde activiteiten bij 
de universiteit een vermoeden van een misstand meldt of openbaar maakt. Dit kan ook 
een derde zijn, zoals een student bij de universiteit;  

3. Melding: de melding van een vermoeden van een misstand op grond van de Sectorale 
Regeling melden vermoeden misstand Nederlandse universiteiten; 

4. Regeling: De Sectorale Regeling melden vermoeden misstand Nederlandse 
universiteiten; 

5. College van bestuur: het college van bestuur van de Universiteit voor Humanistiek.  
 

Artikel 2. Instelling en taken 
1. Er is een commissie ‘melden vermoeden van een misstand’ van de Universiteit voor 

Humanistiek. 
2. Deze commissie heeft tot taak: 

a. Interne meldingen van een vermoeden van een misstand als bedoeld in artikel 3 
van de Regeling rechtstreeks of door tussenkomst van het centrale meldpunt in 
ontvangst te nemen. 

b. Te beoordelen of een dergelijke melding door de commissie dient te worden 
behandeld en als dit het geval is de melding te onderzoeken en daarover advies 
uit te brengen aan het college van bestuur. 

3. De commissie voert haar taken onafhankelijk en onpartijdig uit. 
 

Artikel 3. Samenstelling Commissie 
1. De commissie bestaat uit een voorzitter, twee plaatsvervangend voorzitters en zes 

leden. 
2. Een melding wordt behandeld door een voorzitter en twee leden. 
3. De voorzitter en de andere leden hebben zitting op persoonlijke titel en oefenen hun 

functie uit zonder last of ruggespraak, zij vervullen geen functies of nevenfuncties die 
kunnen conflicteren met een onafhankelijke en onpartijdige advisering over de klacht, 
noch hebben zij deze functies drie jaar voorafgaand aan de melding vervuld.  

4. Een van de leden van de commissie kan in dienst zijn van de universiteit, zolang deze 
maar functioneel onafhankelijk is van het college van bestuur.  
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De commissie is als volgt samengesteld:
- Mr. J.M. (Hans) Groot, voorzitter
- Mr. J.P. (Jan) de Jong, lid en plaatsvervangend voorzitter
- Drs. F.E. (Febe) Deug MMC, lid en plaatsvervangend voorzitter
- Dr. L.M. (Laurens) Raijmakers, lid
- Prof.dr. L. (Leonie) Heres, lid
- Mr. A.M. (Loes) Wevers, lid
- M.A. (Marjolein) van Dijk-Roep MSc, lid
- Mr. drs. M.H. (Marleen) Houpt, lid

De commissie wordt bij haar werkzaamheden ondersteund door een onafhankelijke secretaris.
De secretaris is voor de uitvoering van zijn taak uitsluitend verantwoording schuldig aan de 
voorzitter van de commissie.

Artikel 4. Benoeming
1. De leden van de commissie worden benoemd voor een periode van vier jaar en zijn 

herbenoembaar.
2. De benoeming van een lid van de commissie kan door het college van bestuur,

nadat het lid is gehoord, worden beëindigd indien gewichtige redenen daartoe
aanleiding geven.

Artikel 5. Werkwijze van de commissie
1. De commissie stelt haar eigen werkwijze vast en verplicht zich ertoe te werken in 

overeenstemming met de voorschriften zoals opgenomen in de Regeling.
2. De commissie stelt een protocol vast over de wijze waarop zij het onderzoek uitvoert,

waaronder in ieder geval de wijze waarop zij personen hoor en wederhoor biedt, de wijze
van verslaglegging en op welke wijze de vertrouwelijkheid van informatie en de
bescherming van persoonsgegevens geborgd wordt.

3. De commissie bepaalt in het protocol hoe in het kader van hoor en wederhoor,
bevindingen worden voorgelegd aan personen of instanties die door deze bevindingen 
rechtstreeks worden geraakt of die daartegen gegronde bedenkingen zouden kunnen 
hebben.

Artikel 6. Inwinnen van inlichtingen
1. Ten behoeve van de uitoefening van de taken is de commissie bevoegd om schriftelijk en 

mondeling nadere informatie in te winnen en zich daarvoor rechtstreeks te wenden tot 
personen en instellingen en hen te verzoeken medewerking te verlenen die redelijkerwijs 
nodig is voor de uitvoering van het onderzoek.

2. De betrokken Universiteit verleent de commissie de verlangde medewerking en toegang
tot alle informatie die zij nodig heeft met inachtneming van artikel 7 van de regeling.

3. Medewerkers van de Universiteit zijn verplicht om de commissie de verlangde
medewerking te verlenen voor zover deze samenhangt met de taak van de commissie.

4. De commissie kan zich door andere personen doen bijstaan voor zover dat voor de 
vervulling van haar taak nodig is.



 

 
Artikel 7. Huisvesting commissie  
De commissie verricht haar werkzaamheden op een locatie buiten de universiteit. 

 

Artikel 8. Advies aan het college van bestuur 
1. De commissie stuurt het vastgestelde advies inclusief de bevindingen en eventuele 

aanbevelingen aan het college van bestuur. 
2. De commissie verantwoordt haar werkwijze in het advies aan het college van bestuur. 
3. De commissievoorzitters en de commissieleden worden gevrijwaard van iedere vorm 

van persoonlijke aansprakelijkheid, zo nodig bevestigd per separate overeenkomst(en), 
tenzij er sprake is van grove schuld of kwade opzet. Dit geldt tevens voor de commissie 
als collectief, als voor het secretariaat. 

 

Artikel 9. Jaarverslag 
Jaarlijks wordt door de commissie een jaarverslag opgesteld. Dit verslag wordt gezonden 
aan het college van bestuur. In dat verslag wordt vermeld het aantal behandelde meldingen 
en in geanonimiseerde vorm een indicatie van de aard van de meldingen en de uitkomsten 
van het onderzoek. 
 

Artikel 10. Afschrift voor betrokkenen 
Alle personen die door de commissie worden betrokken bij de behandeling van een melding 
ontvangen een afschrift van dit instellingsbesluit. 
 

Artikel 11 Archiefbescheiden  
1. Het archief van de onderzoekscommissie wordt twee jaar na afloop van het onderzoek / 

bij opheffing van de commissie overgebracht naar het archief van het college van 
bestuur. 

2. Het beheer vindt plaats met inachtneming van de door de onderzoekscommissie in haar 
protocol aangegeven vertrouwelijkheid, waarover de onderzoekscommissie nadere 
afspraken met het college van bestuur maakt. 

 
Artikel 12. Inwerkingtreding 
Dit besluit treedt de dag na ondertekening in werking. 

 
Universiteit voor Humanistiek, 28 augustus 2025 

 
Het college van bestuur 

 


